
 

№48 ГИМНАЗИЯ-МЕКТЕБИ 

Мекеменин уставы «48 гимназия-мектеби» 

 
I. Жалпы жобо 

1.1 “№48 гимназия-мектеби” жалпы билим берүүчуү, башталгыч жалпы, негизги 

жалпы жана орто жалпы билим берүү программаларын ишке ашыруучу мекеме 

болуп саналат. 

1.2 №48 №48 гимназия-мектебинин уюштуруучусу болуп Бишкек шаары, Пушкина 

көчөсү, 125 дарегинде жайгашкан Бишкек шаардык мэриясынын Билим берүү 

башкармалыгы саналат. 

1.3 Уюштуруу-укуктук формасы - оперативдүү башкаруу укугундагы мекеме. 

1.4 №48 гимназия-мектеби өз ишмердүүлүгүн Кыргыз Республикасынын мыйзам 

жана нормативдик укуктук актыларынын, Кыргыз Республикасынын Билим берүү 

жана илим министрлигинин, Бишкек шаардык мэриясынын Билим берүү 

башкармалыгынын жана башка билим берүү башкармалыктарынын приказынын 

жана буйругунун, ошондой эле бул Уставдын негизинде жүргүзөт. 

1.5 №48 гимназия-мектеби чексиз мөөнөткө түзүлөт жана Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарынын негизинде мамлекеттик каттоодон өтөт. 

1.6 Орус тилиндеги толук аталышы: образовательное учреждение “Школа- гимназия 

№48”. 

1.7 Кыргыз тилиндеги толук аталышы: “№48 гимназия-мектеби ”. 

1.8 Кыскартылган аталышы: ‘‘Школа-гимназия №48”. 

1.9 Гимназия-мектебинин юридикалык дареги: Кыргыз Республикасы, Бишкек 

шаары, Малдыбаев көчөсү 3, т.545836 

II. №48 ГИМНАЗИЯ-МЕКТЕБИНИН УКУКТУК СТАТУСУ 

2.1 №48 гимназия-мектеби 2010-жылы 10-февралда катталган (каттоо номуру 

51292-3301-У-е, сериясы ГПР №0089055) “№48 гимназия-мектеби” 

мекемесинин укук мураскери болуп саналат, “№48 гимназия-мектеби” 

мекемесинин баардык укук жана милдеттерине ээлик кылат, каржы-чарбалык 

жана укуктук өз алдынчалыкка ээ, обочолонгон мүлк, өз алдынча баланс, мөөр, 

штамп жана кыргыз жана орус тилдеринде аталыштагы өздүк бланк, казыналык 

органдарында жана каржы-насыялык мекемелеринде эсеп-кысап жана өздүк 

эсеби бар юридикалык жак болуп саналат. 

2.2 Оперативдик башкаруу укугунда №48 гимназия-мектебине бекитилген мүлк, ага 

карата №48 гимназия-мектеби Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 

ээлик кылуу, колдонуу жана башкаруу укугун жүргүзөт. 

2.3 №48 гимназия-мектеби жеке же юридикалык жактар аркылуу белек, кайыр- садага 

же мураска калтырылган акча каражаттарына, мүлккө жана башка менчик 

объектилерине менчик укукка ээ, ошондой эле ездук ишмердүүлүктөн түшкөн 

кирешелерге, ал кирешелерге сатылып алынган менчик объектилерине ээ. 

2.4 №48 гимназия-мектеби уюштуруучунун, педагогикалык кенештин, №48 

гимназия-мектебинин директорунун макулдугу менен мыйзамга ылайык 

бекитилген мүлктү ижарага берүүгө укуктуу. Ижарага берилген мүлктөн түшкөн 

киреше уставдык максаттарга карата колдонулат. 
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2.5 №48 гимназия-мектеби мыйзамда көрсөтүлгөн жарандык-укуктук 

келишимдерди жүргүзүүгө, сотто доочу жана жоопкер болууга, башка укук жана 

милдеттерге ээ. 

2.6 №48 гимназия-мектебинин ишмердүүлүгү Кыргыз Республикасынын 

белгиленген мыйзамдарынын негизинде аттестациядан өткөрүүгө жатат. 

2.7 Уюштуруучулар №48 гимназия-мектебинин милдеттенмелери боюнча Кыргыз 

Республикасынын белгиленген мыйзамдарынын чегинде жоопкерчиликти 

тартат. 

III.ИШЕРДYYЛYКТYН ПРЕДМЕТИ ЖАНА АКСАТЫ 

3.1 №48 гимназия-мектебинин шмердүүлүгүнүн предети болуп статусун аныктай 

турган негизги жалпы билим берүү программасынын тизмесине кирбеген, 

мамлекеттик билим берүү стандарттарынын негизинде жалпы билим берүү 

программаларын, кошумча билим берүү программаларын, кошумча билим берүү 

кызматтарын (келишимдин негизинде) көрсөтүү процессинде окуучуларды 

окутуу жана тарбиялоо саналат. 

3.2 №48 гимназия-мектебинин ишмердүүлүгүнүн максаты болуп төмөнкүлөр 

саналат: 

мамлекеттик билим берүү стандартын өздөштүрүүнун негизинде окуучунун 

инсандык жалпы маданиятын калыптандыруу; 

заманбап билим берүү процессине жөндөмдүү инсанды калыптандыруу; 

- профессионалдуу билим берүү программаларын түшүнүү менен тандай 

тургандай негиз түзүү жана аны андан ары өздөштүрүү; 

- жарандуулукка, эмгекчилдикке, жарандын укугун жана эркиндигин 

сыйлоого, айлана-чөйрөгө, мекенге, үй-бүлөгө болгон сүйүүгө тарбиялоо; 

- дени сак жашоону калыптандыруу; 

окуучунун чыгармачылык, интеллектуалдык өнүгүүсү үчүн шарт түзүү. 

IV. ИШМЕРДYYЛYKTYH МИЛДЕТИ ЖАНА НЕГИЗГИ ПРИНЦИБИ 

4.1 №48 гимназия-мектебинин ишмердүүлүгүнүн милдети болуп төмөнкүлөр 

саналат: 

инсандын ар тараптуу өнүгүүсү үчүн жагымдуу шарттарды түзүп берүү; 

психолого-педагогикалык камсыздоонун негизинде окутуу-тарбиялоо 

процессии түзүү; 

- окутуу-тарбиялоо процессии дифференциациялоо жана индуализациялоо 

аркылуу окутуунун жыйынтыктуулугуна жетүү; 

окуучуларга билим берүүчү ишмердүүлүктү активдештирүү жана алардын 

окууга болгон мотивациясын калыптандыруу; 

- окуучулардын өз алдынча билим алууга, өзүн-өзү тарбиялоого, өстүрүүгө 

болгон муктаждыкты калыптандыруу, чыгармачылык потенциалын 

жогорулатуу; 

окуучунун физикалык жана психологиялык ден-соолугун сактоо жана 

чыцдоо, дени сак жашоого умтулууга тарбиялоо; 
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окуучулардын жаш кезиндеги профбагытын жүзөгө ашыруу жана алардын 

коомдун жашоосуна адаптация болууга шарт түзүү; 

- окуучуну социализациялоо, жалпы адамдык сапаттардын негизинде алардын 

маданиятын калыптандыруу; 

инсандын адеп-ахлак сапаттарынын өнүгүүсүнө таасирин тийгизүүчү бош 

убакыттагы ишердүүлүгүн түзүү. 

4.2 №48 гимназия-мектеби теменку принциптердин негизинде иш алып барат: 

сапаттуу билим алууда Кыргыз Республикасынын бардык жарандарынын 

укуктарынын тецдиги; 

- мамлекеттик билим берүү стандарттарды аткаруу;  

- эффективдүү билим берүү системасын түзүү; 

- жалпы билим берүү уюмунун каржылык автономиясын камсыз кылуу; 

- мамлекеттин каржы ресурстарын сарамжалдуу пайдалануу; 

- 1 окуучуга бирдиктуу стандартташтырылган каржылоо нормативинин. 

негизинде бюджеттик каржылоо менен камсы кылуу; 

- билим берүү процессинин системалуулугу жана үзгүлтүксүздүгү; 

-  ар бир жаран тарабынан милдеттүү жана бекер башталгыч жана негизги 

жалпы, орто жалпы билим алуусу; 

- кошумча билим берүү кызматына карата акы төлөнүүчү кызмат аркылуу 

алынган кирешени өз алдынча башкаруу, башка кызматтардын кирешеси 

бөлөк баланс аркылуу эсептелет; 

- №48 гимназия-мектебинин баардык каржылык ишмердүүлүгүнүн коомдук- 

мамлекеттик контроль үчүн тунуктугу жана жеткиликтүүлүгү. 

V. БИЛИМ БЕРYY ПРОЦЕССИ 

5.1 №48 гимназия-мектебинде билим берүү расмий (орус) тилинде жүргүзүлөт. 

5.2 №48 гимназия-мектеби КР мыйзамдарында көрсөтүлгөн кадр саясатын 

жүргүзүүдө өзүнүн ыйгарым укуктарын, Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарынын жана башка нормативдик укуктук актыларынын, уставдын 

негизинде окутуу методдорун тандоо, тарбиялоо, илимий изилдөөнүн багытын 

аныктоо, уюштуруу, профессионалдык, каржы-чарбалык жана башка маселерди 

өз алдынча жүргүзө алат. №48 гимназия-мектеби баа коюу системасын, 

формасын, тартибин жана окуучулардын мезгилдүү аралык 

аттестациясын,билим берүү процессинин жана билим берүү 

технологияларынын усулдарын тандоодо өз алдынчалыгы. 

5.3 Биринчи класска курагы 6 жаштан башталган, бирок 7 жаштан кем эмес, ата- 

энесинин (же аларды алмаштыруучу адамдардын) каалоосунун негизинде кабыл 

алынат. 

5.4 №48 гимназия-мектебине окутуу жана тарбиялоо үчүн кабыл алуу буйрук менен 

бекитилет.Кабыл алуу процедурасы билим берүү жаатында Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген кабыл алуу эрежелери 

аркылуу жөнгө салынат. 

5.5 №48 гимназия-мектебини алуу үчүн ата-эне (мыйзамдуу өкулдөр) төмөнкү 

документтерди берүүсү керек: 
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№48 гимназия-мектебинин директорунун атына жазылган арыз; 

- туулгандыгы тууралуу күбөлүктүн, ата-энесинин же аларды 

алмаштыргандардын паспортторунун көчүрмөсү; 

- жашаган жери тууралуу справка; 

- массалык мектепте баланын окуй ала турган мүмкүнчүлүгү тууралуу 

врачтын корутундусу бар медициналык картасы. 

5.6 Окуучуларды 2-класстан 1-класска чейин кабыл алууда төмөнкү документтер 

талап кылынат: 

- №48 гимназия-мектебинин директорунун атына жазылган арыз; 

туулгандыгы тууралуу күбөлүктүн, ата-энесинин же аларды 

алмаштыргандардын паспортторунун көчүрмөсу; 

- жашаган жери тууралуу справка; 

- окуучу мурда окуган жалпы билим берүү мекемесинин мөөру менен 

күбөлөндүрүлгөн, жылдык баалары коюлган өздук иши; 

- өтүүдө окуу жылынын жүрүшүндө окуучу мурда окуган жалпы билим берүү 

мекемесинин мөөрү менен күбөлөндүрүлгөн, окуу жылында баардык 

предметтер боюнча учурдагы бааларынын көчүрмөсү. 

5.7 Гимназия-мектебине окуучуларды кабыл алууда ата-эне (мыйзамдуу өкүлдөр) 

№48 гимназия-мектебинин уставы жана окуу-тарбия процессии жөнгө салган 

документтер менен таанышып чыгуусу зарыл. 

5.8 №48 гимназия-мектеби билим берүү процессии жалпы билим берүү 

программасынын деӊгээлине жараша, үч баскычтагы билим берүү менен иш 

жүзүнө ашырат: 

1. Деӊгээл - баштапкы билим берүү (4 жыл) 

Окуучулардын өсүүсү, алардын окуганды, жазганды, санаганды билүүсү, окуу 

ишердүүлүгүнүн негизги ыкмалары, теоретикалык ой жүгүртүү элементтери, окууга 

болгон аракеттерди өзүн-өзү контролдоо ыкмалары, суйлөө жана өзүн-өзү алып жүрүү 

маданияты, жеке гигиена жана сергек жашоо образынын негиздери менен камсыз кылат. 

Баштапкы билим берүү негизги жалпы билим алуунун базасы болуп саналат.Биринчи 

деӊгээл ошондой эле гуманитардык, социалдык-экономикалык, экологиялык-техникалык 

мерчем предметтерин үйрөнүү окуу процесстерин камсыз кылат; жөндөмдүү 

окуучулардын аныктоо жана алардын кийинки деӊгээлдеги билим алуусун улантууга 

даярдоо. 

2. Деӊгээл - негизги жалпы билим берүү (5 жыл) 

Окуучулар тарабынан негизги жалпы билим берүүнүн жалпы билим берүү 

программаларын, окуучулардын инсандык калыптанышына жана анын калыптануусунун 

шарттарын, алардын социалдык жактан калыптануусун өздөштүрөт. Экинчи деӊгээл 

профильдик билим берүүгө чейинки убакты камсыз кылат. 

3. Деӊгээл - орто жалпы билим берүү (2 жыл) 

Жалпы билим берүү даярдыктарынын акыркы этабы болуп саналат, окуучулар 

тарабынан негизги жалпы билим берүү деӊгээлинин жалпы билим берүү программаларын 

камсыз кылуучу, окуучунун туруктуу маалымат арттыруучу кызыкчылыктарын жана 

чыгармачылык жөндөмдүүлүктөрүн өнүктүрүүчү, билимди дифференциациялоонун 
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негизинде өз алдынча билим алуу ыкмаларын түзүү. Yчунчу деӊгээл жалпы билим берүү 

жана профильдик даярдоону аяктайт, гимназистердин дүйнөгө болгон көз карашты, 

философиялык-эстетикалык жана психологиялык даярдыкты камсыз кылат. 

№48 гимназия-мектебинде билим берүү процесси жекечилик багытта, окуу-тарбия 

ишмердүүлүгүнүн ар кандай түрлөрүнө болгон айкалышкан салттык жана инновациялык 

ыкмалардын кеӊ спектрдагы, ар кандай формадагы окутуу жана тарбиялоо методдорун 

карманат. №48 гимназия-мектебиндеги жалпы билим берүүнүн мазмуну мамлекеттик 

билим берүү стандарттарынын негизинде өз алдынча иштелип чыккан, бекитилген жана 

ишке ашкан программалар менен аныкталат. 

№48 гимназия-мектебинин баардык деӊгээлинде спецкурстар өткорүлет, 

окуучулардын билимин тередеткен жана шыгын жана мүмкүнчүлүктөрүн өнүктүрүүгө 

мүмкүнчүлүк берген кружоктор, клубдар иштейт. Тарбиялоо иштери окуучулардын 

кызыкчылыктарын тереӊдетүүгө, руханий жана маданий деӊгээлин жогорулатууга 

багытталган; өз каалоосу жана кызматташтык принциптерине негизделген. 

5.9 №48 гимназия-мектебинин окуу планы базистик окуу планынын, билим берүү 

программаларынын жана санитардык-гигиеналык талаптарды зеке алуу менен 

иштелип чыгат. 

5.10 Ар бир класстагы жыйынтыктоочу жүктөө окуучулар үчүн окуу планына 

шайкеш келген максималдуу жеткиликтүү милдеттүү жүктөө болуп саналат. 

5.11 №48 гимназия-мектебиндеги класстардын саны окуучулардын санынан жана 

санитардык нормаларды зеке алуу менен билим берүү процессии ишке ашыруу 

үчүн түзүлгөн шарттардан көз каранды. 

№48 гимназия-мектеби өз каалоосу же ата-энелеринин (мыйзамдуу 

өкүлдөрүнүн) суроо-талаптары боюнча узартылган күндөгү окуучу тайпаларын, 

акы төлөнүүчү негизде окуучуларды мектепке даярдоо тайпаларын түзүүгө 

акылуу. 

5.12 Окуу жылы 1-сентябрдан башталат. Окуу жылынын уланышы жана каникул 

окуу планынын негизинде жүргүзүлөт. 

5.13  Экинчи жана үчүнчү днгээлдеги окуунун аякташы менен тестирлөө жүргүзүлөт, 

анын жыйынтыгынын негизинде гимназистер кийинки деӊгээлге 

алынат.Тестирлөөнү өткөрүү үчүн окуу предметтери №48 гимназия-мектебинин 

педагогикалык кеӊеши менен аныкталат. Тестирлөөдөн өтпөй калган 

гимназистер жалпы билим берүү программаларын ишке ашырган класстарга 

которулат. 

5.14 №48 гимназия-мектебинин окуучуларын бекер медициналык тейлөөдөн өткөрүү 

атайын бекитилген саламаттыкты сактоо мекемеси (медициналык кызматкер) 

тарабынан жүргүзүлөт, ошондой эле администрация жана педагогикалык 

персонал сыяктуу эле дарылоо-профилактикалык иш- чараларын, санитардык-

гигиеналык нормаларды сактоо, окуучуларды сапаттуу тамактандыруу үчүн 

жоопкерчиликтүү. 

5.15 №48 гимназия-мектебинин окуучуларына тамактандырууну уюштуруу мектеп 

ашканасы аркылуу ишке ашырылат. 
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5.16 Билим беруүүпроцессии ишке ашыруу үчүн №48 гимназия-мектеби окуу 

планын Бишкек шаардык мэриясынын Билим берүү башкармалыгы тарабынан 

бекитилген базистик окуу планынын негизинде иштелип чыгат жана бекитилет. 

5.17 №48 гимназия-мектебинде көп профилдик билим берүү жүргүзүлөт: 

гуманитардык, социалдык-экономикалык, экологиялык-эстетикалык. Балдардын 

ден-соолугун чыӊдоо, алардын физикалык жактан толук кандуу өсүүсү үчүн 

ритмика, гимнастика, спорттук секциялары каралган. Заманбап эстетикалык 

билим берүүгө окуу программаларында эстетикалык цикл предметтерин 

чагылдырылышы өбөлгө түзөт: көп түрдүү музыка, көркөм чыгарма искусство, 

хореография, балдык жана заманбап бий боюнча сабактары. Сабак берүү 

жогорку квалификациялуу мугалимдер, ошондой эле саатына төлөнүүчү шартта 

ЖОЖдун профессордук-окутуучу курамы тарабынан жүргүзүлөт. 

Окуу-тарбиялоо процессии уюштуруу, кармоо жана камсыз кылуу маселелери 

боюнча №48 гимназия-мектеби жогорку окуу жайлары менен тыгыз иш алып 

барат. 

5.18 Негизги жалпы жана орто жалпы билим берүүдө жалпаы билим берүү 

программаларын өздоштүрүү бүтүрүүчүлөрдүн мамлекеттик жалпы 

аттестациясы менен аяктайт. 

5.19 Баштапкы мектептин 1-классында окуучунун жетишкендиги үчүн сапаттуу баа 

коюу колдонулат. Кийинки класстарда ал баа балл түрүндө коюлат: 5 (эӊ 

жакшы), 4 (жакшы), 3 (канааттандырарлык) жана 2 (канааттандырарлык эмес). 

5.20 №48 гимназия-мектебиндеги сабак өтүү режими жогорку турган органдардын 

чечиминин жана сунушунун негизинде аныкталат жана бекитилет. 

5.21 №48 гимназия-мектебиндеги дисциплина окуучулардын, тарбиялануучулардын, 

окутуучулардын жана №48 гимназия-мектебинин башка персоналдарынын 

адамдык сапатын сыйлоо негизинде сакталат. 

5.22 №48 гимназия-мектеби мектептин кызматкерлери үчүн жумуш берүүчү болуп 

саналат. Гимназия-мектебинин педагогикалык жумушуна билим берүү 

жаатында КР мыйзамдары тарабынан аныктала турган маалымат цензи бар 

жактар кабыл алынат. Билим берүү ишмердигине соттун өкүмү же медициналык 

көрсөткүчтөрү боюнча тыюу салынган жактарга жол берилбейт, ошондой эле, 

Кыргыз Республикасынын Кылмыш жаза кодексинде көрсөтүлгөн атайылап 

жасалган оо жана өзгөчө оор кылмыштары үчүн жабылбай калган же жоюлбай 

калган соттолгондугу бар жактар кабыл алынбайт. 

№48 гимназия-мектебинин педагогикалык жумушуна кабыл алуу үчүн 

төмөнкү документтер талап кылынат: 

өздүгүн тактаган паспорт же башка документ; 

эмгек китепчеси, биринчи жолу түзүлгөн эмгек келишими же 

айкалыштырып иштее шарттарынын негизинде жумушка орношкон 

кызматкердин жагдайын эске албаганда; 

ИНН берилгендиги тууралуу күбөлүгү; 
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аскердик учетко алуу документа - аскер кызматын өтөөгө ылайыктуу же 

аскерге милдеттүү жак; 

билими, квалификациясы же атайын билими бардыгы тууралуу документтер 

- жумушка кабыл алынууда талап кылынган атайын билим, квалификация же 

даярдык; 

балдар менен иштөөдө каршы келе турган көрсөтмөсү жоктугу тууралуу 

медициналык жыйынтыгы; 

айкалыштырып иштөө боюнча кабыл алынгандар эмгек китепчесинин 

ордуна негизги иштеген жеринен кызматы жана жумуш графиги 

көрсөтүлгөн справка көрсөтөт. 

Жумушка кабыл алууда №48 гимназия-мектебинин администрациям 

жумушка кабыл алынып жаткан адамды кол койдуруп, төмөнкү документтер 

менен тааныштырат: №48 гимназия-мектебинин уставы, ички жумуш 

тартибинин эрежелери, кызматтык көрсөтмөлөр, эмгекти коргоо жана 

техникалык коопсуздукту сактоо эрежелери тууралуу буйрук  №48 

гимназия-мектебинин ишмердүүлүгүн жөнгө салган башка документтер. 

VI. БИЛИМ БEPYY ПРОЦЕССИНЕ КАТЫШУУЧУЛАРДЫН УКУКТАРЫ 

ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ 

6.1 Билим берүү процессинин катышуучулары: №48 гимназия-мектебинин 

окуучулары, алардын ата-энеси (мыйзамдуу өкүлдөрү), мугалимдер жана башка 

кызматкерлер. 

6.2 Коюлган маселелерге жетүү үчүн өзүнүн милдеттерин аткарууда №48 гимназия-

мектеби төмөнкүлөргө укуктуу: 

өз алдынча чыгым сметаларын иштеп чыгуу жана бекитүү, ошондой эле аны 

өзгөртүү; 

өз алдынча өзунун материалдык-техникалык, каржы жана кадр ресурстарын 

колдонуу; 

мыйзамдардын жана ушул уставдын талаптарына ылайык билим берүү 

процессии уюштуруу; 

- билим берүү жаатында КР мыйзамдарына ылайык, форманы түзүүдө, 

тандоодо жана колдонууда, окутуу жана тарбиялоо каражаттарды жана 

методдорду тандоодогу өз алдынчалык; 

- төмөнкүлөрдү камсыз кылган №48 гимназия-мектебине кабыл алуунун 

тартибин орнотуу: 

a) баштапкы жалпы билим берүү деӊгээлинде - атайын бекитилген 

аймакта жашаган жана баштапкы жалпы билим алууга укуктуу 

жактар (аталган аймакта жашабагандарга мекемеде бош орун жоктугу 

тууралуу негизде кабыл алуудан баш тартылышы мүмкүн); 

b) негизгижалпы жана орто жалпы билим берүү деӊгээли - баштапкы 

мектепти ийгиликтүү актагандарды жана тестирлөонун 

жыйынтыгында конкурстук тандоодон өткөндөрдү кабыл алуу, 

ошондой эле жогорулатылган деӊгээлдеги программа боюнча 

интенсивдүү интеллетуалдык эмгек сабактары үчүн ден соолугу 
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боюнча каршы көрсеткүчтөрү жок жактарды кабыл алуу (гимназиянын 

мугалимдеринин, жергиликтүү билим берүү органдарынын 

өкүлдөрүнүн, врачтардын, психологдордун арасынан түзүлгөн кабыл 

алуу комиссиясынын чечиминин негизинде). 

билим берүү жаатында КР мыйзамдарынын талаптарына ылайык баалоо 

системасын, формасын, түзүмүн тандоого жана окуучуларды мезгил аралык 

аттестациядан өткөрүүдөгү өз алдынчалык; 

- Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 

регламенттөөчү актыларына ылайык бүтүрүүчүлөрдү жыйынтыктоочу 

аттестациядан өткөрүү, №48 гимназия-мектебинин мөөнү менен тастыкталган 

билиминин деӊгээли тууралуу мамлекеттик үлгүдөгү документ берүү; 

- кошумча билим берүү программаларын ишке ашыруу жана кошумча жалпы 

билим берүү кызматтарын көрсөтүүнү ишке ашыруу, жалпы билим берүү 

программаларынын жана кызматтарынын статусун окуучулардын ата- 

энесинин мукулдугу, алардын каалоосу жана төлөнүүчү негизде аныктоо; 

- уюштуруучунун демилгеси же анын макулдугу менен билим берүү процессии 

оптималдоо үчүн каржы ресурстарын рационалдуу пайдалануу максатында 

филиалдарды түзүү жана кыскартуу; 

- улуттук, мамлекеттик программаларды ишке ашыруу; 

- жалпы билим берүүнү камсыз кылуудагы ишмердүүлүктү уюштуруу жана 

жакшыртуу маселелери боюнча жогорку турган мамлекеттик органдарга жана 

кызмат адамдарына сунуш киргизүү; 

ассоциацияларга жана башка коомдук уюмдарга кирүүгө, анын ичинде эл 

аралык уюмдарга, алардын ишмердүүлүгүнө катышуу; 

ассоциация, союз жана башка бирикмелерди түзүү жана ишмердүүлүгүнө 

катышуу, анын ичинде билим берүүнү өнүктүрүү жана жакшыртуу максатында 

мекеменин, ишкананын жана коомдук уюмдардын катышуусунда катышуу, ал 

эми саясий партиялардан, коомдук-саясий, диний кыймылдардын жана 

уюмдардан тышкары. 

№48 гимназия-мектеби төмөнкүлөрдү камсыз кылууга укуктуу: 

- жалпы билим берүүнүн сапаты жана анын мамлекеттик билим берүү 

тандарттарына туура келиши; 

окуучулардын жаш курактагы психололгиялык өзгөчөлүктөрүнө, шыгына, 

өзгөчөлүктөрүнө , кызыкчылыктарына, жашоосун жана ден соолугун сактоо 

талаптарына билим берүү процессии уюштуруудагы колдонула турган форма, 

метод жана каражаттардын шайкеш келиши; санитардык-гигиеналык 

нормаларды сактоо; 

чектеш деӊгээлдеги билимдин ортосундагы өз ара аракеттешүүсү жана 

улантуучулугу; 

- окуучуларды дени сак жашоого үндөө жана санитардык-гигиеналык тарбиялоо. 

Окуучуларга карата физикалык жана психологиялык кыйноо методдорун 

колдонууга жол берилбейт. 
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№48 гимназия-мектебинде саясий партияларды, коомдук-саясий, диний 

кыймылдарды жана уюмдарды түзүүгө жана алардын ишмердүүлүгүнө жол 

берилбейт; 

6.6 Окуучуларды, тарбиялануучуларды коомдук, коомдук-саясий уюмдарга, 

кыймылдарга жана партияларга кирүүгө мажбурлоо, ошондой эле аларды 

мажбурлоо жолу менен аталган уюмдардын ишердүүлүгүнө жана агитациялык 

компанияларга жана саясий акцияларга катыштырууга жол берилбейт. 

6.7 Окуучулардын, алардын ата-энесинин (аларды алмаштыруучу жактар) 

укуктары жана милдеттери жалпы билим берүү мекемеси тууралуу бир 

үлгүдөгү жобонун негизинде №48 гимназия-мектебинин уставы аркылуу 

аныкталат (12.09.2011 ж. №541 өкмөттүн буйругу менен бекитилген). 

6.8 №48 гимназия-мектебинде окугандар: 

мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык бекер жалпы билим 

алууга (башталгыч жалпы, негизги жалпы жана орто жалпы билим); 

кошумча, анын ичинде ыктыярдуу негизде жүргүзүлгөн акча төлөнүүчү 

билим берүү кызматтарын алууга; 

өзүнүн ар-намысын, ыйман жана маалымат эркиндигин, ээн эркин көз 

карашын жана ишенимин сыйлоого; 

окуу планында каралбаган иш-чараларга ээн-эркин барууга; 

- физикалык жана психикалык кыйноо методдорун колдонууда коргонууга; 

- ден соолукту коргоо жана чыӊдоо кепилдигин берүүчү окутуу шарттары; 

- тездетилген окуу курсу (экстернат); 

гимназия-мектебинин китепкана-маалыматтык ресурстарын бекер 

колдонууга укуктуу. 

6.9 №48 гимназия-мектебинде окугандар милдеттүү: 

№48 гимназия-мектебинин уставынын жоболорун жана ички тартип 

эрежелерин сактоого; 

ак ниеттүүлүк менен окуу жана сабактарга катышуу;  

гимназия-мектебинин мүлктөрүн этият колдонуу; 

- №48 гимназия-мектебинин башка окуучуларынын жана кызматкерлеринин 

ар-намысын сыйлоо; 

- №48 гимназия-мектебинин кызматкерлеринин уставка жана ички тартип 

эрежелерине кирген талаптарын аткаруу. 

6.10 №48 гимназия-мектебинде окугандарга чечкиндүү түрдө тыюу салынат: 

гимназия-мектебинде курал-жарак, спирт ичимдиктерин, тамеки заттарын, 

уулуу жана баӊги заттарын алып келүүгө, берүүгө жана колдонууга; 

жарылуу жана өрткө алып келе турган ар кандай заттарды жана 

каражаттарды колдонууга; 

- мамилени аныктоо учун физикалык кучтуу колдонууга, коркутууга жана 

опузалоого; 

айлана-чөйрөгө коркунучтуу натыйжа алып келе турган ар кандай иш- 

аракеттерди жасоого. 

         6.11. Окуучулардын башка милдеттери ички нормативдик актылар менен жөнгө 

салынат, ал “Техникалык коопсуздук эрежелери”, “Окуулар үчүн ички тартип эрежелери”, 

№48 гимназия-мектебинин директорунун буйругу. 
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6.12 Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр): 

- баланын мыйзамдуу укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоого укуктуу. 

Алар жазуу түрүндө арыз менен №48 гимназия-мектебинин директоруна 

кайрыла алышат, ал арыз берилген күндөн тартып 1 айдан кем эмес убакытта 

жазуу түрүндө жооп бериши керек. Эгерде коюлган баанын объективдүүлүгү 

боюнча ата-эне менен мугалимдин ортосунда чатак чыкса, адис-сабак 

берүүчүлөр көз карандысыз комиссия түзүлөт жана алар окуучунун билимин 

текшеришет жана тиешелүү бааны коюшат; 

- педагогикалык кеӊештерге катышууга жана баласынын жетишкендиги 

тууралуу маселени талкуулоодо катышууга; 

- №48 гимназия-мектебин башкарууга катышууга, башкача айтканда №48 

гимназия-мектебинин башкаруу органын шайлоо жана шайлануу, ошондой 

эле жалпы мектептик жана класстык ата-энелер чогулушуна катышууга жана 

өз оюн айтууга; 

- билим берүү процессинин жүрүшү жана мазмуну, окуучунун жетишүү 

баалары менен таанышууга жана ушул максатта баласынын катышуусунда 

класста өткөрүлгөн мугалимдин сабагына катышууга (№48 гимназия- 

мектебинин директорунун уруксаты жана сабак алып баруучу мугалимдин 

макулдугу менен); 

- окуу-тарбия процессии регламенттөөчү №48 гимназия-мектебинин уставы 

жана башка документтери менен таанышууга; 

- №48 гимназия-мектебине барууга жана мугалимдер менен алардын акыркы 

сабагы бүткөндөн кийин (окуу-тарбиялоо процессинин бүтүндүгүн бузуудан 

качуу максатында) маектешүүгө; 

- №48 гимназия-мектебинин өнүгүүсү үчүн ыктыярдуу садака беруу жана 

максаттуу төгүм берүү, 48 гимназия-мектебин кайтаруу зарылдыгын чечүүгө 

катышуу. 

6.13 Ата-эне (мыйзамдуу өкүлдөр) жоопкерчиликтүү: 

- талаптагыдай балдарын тарбиялоого жана алардын негизги жалпы билим 

алуусуна; 

эгерде аны шарттуу түрдө кийинки класска которсо, окуу жылында окуучу 

академиялык карыздарын жоюу керек; 

окуучулар тарабынан 48 гимназия-мектебинин уставынын аткарылышы; 

- №48 гимназия-мектеби тарабынан өткөрүлгөн ата-энелер чогулушуна 

катышууга; 

- №48 гимназия-мектебинин мулктөрүнө этият мамиле кылуу. 

6.14 №48 гимназия-мектебинин кызматкерлери укуктуу: 

гимназия-мектебин башкарууга катышуу; 

профессионалдык ар-намысты жана кадыр-баркты коргоого. 

6.15 №48 гимназия-мектебинин педагогикалык кызматкерлери укуктуу: 

- №48 гимназия-мектебин башкарууга катышуу; педагогикалык кеӊеште 

иштоөгө; 

- №48 гимназия-мектебинин уставына, ички эмгек тартибинин эрежелерине 

өзгөртүү жана кошумча киргизүү жагын кароо, эмгек жамаатынын жалпы 

чогулушунда башка чечимдерди талкуулоо жана чечим кабыл алуу;
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профессионалдык ар-намысты жана кадыр-баркты коргоо; 

жумуш берүүчү мелен түзүлгөн эмгек келишиминин негизинде анын 

профессионалдык даярдыгына жана квалификациясына жооп берген 

жумушка; 

коопсуздукту камсыз кылган өндүрүш шарттары жана эмгек гигиенасынын 

талаптарын аткаруу; 

билим берүү программасына ылайык, гимназия-мектебинде бекитилген 

окутуу методикаларын, окуу пособияларын жана материалдарын, 

китептерин эркин тандоо жана колдонуу, окуучулардын билимин баалоо 

методдору; 

эмгек шарттары жана жумуш ордунда эмгекти коргоо талаптары тууралуу 

толук жана текшерилген маалыматты алууга; 

эмгек келишиминде көрсөтүлгөн жумуштарды жана функционалдуу 

милдетин аткаргандыгы үчүн эмгек акы алууга; 

квалификациясын жогорулатуу: ушул максатта администрация жогорку- 

профессионалдуу билим берүү мекемелеринде, ошондой эле кайра даярдоо 

жана квалификациясын жогорулатуучу мекемелерде кызматкердин 

ийгиликтүү билим алуусу үчүн керектүү шарттарды түзүп берет; тиешелүү 

квалификациялык котегорияга ыктыярдуу түрдө катталуу жана ийгиликтүү 

аттестациядан өтүүдө аны алуу; 

жумуш убактысын улагандык, ошондой эле узартуу төлөнүүчү эмгек 

өргөөсү; 

профессионалдык тартип нормалары жана гимназия-мектебинин уставы 

бузулганда дисциплинардык иликтөө жүргүзүү (жазуу түрүндө түшкөн 

даттануунун жана анын көчүрмөсү педагогикалык кызматкерге берилген 

учурда гана); 

өзүнүн эмгек укугун, эркиндигин жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын 

коргоо үчүн биригүүгө; 

өзүнүн эмгек укугун, эркиндигин жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын 

коргоо үчүн мыйзам тарабынан тыюу салынбаган ыкмалар менен коргоого; 

мыйзам тарабынан орнотулган тартипте индивидуалдуу жана жамааттык 

эмгек талаш-тартышты чечүү; 

өзүнүн персоналдык сырларын катууга. 

       6.16.   48 гимназия-мектебинин кызматкерлери милдеттүү: 

билим берүү жаатында КР мыйзамдарынын жана эмгек мыйзамдарынын, 

№48 гимназия-мектебинин уставынын, ички локалдык актылардын жана 

квалификациялык мүнөздөмөлөрдүн, атайын тартипте бекитилген 

кызматтык нускамалардын негизинде ага жүктөлгөн милдеттерди так 

аткарууга; 

ак ниети менен иштөө, эмгек дисциплинасын сактоо, №48 гимназия- 

мектебинин администрациясынын буйруктарын өз убагында жана так 

аткаруу, өзүнүн жумуш убактысын өндүрүш эмгегине колдонуу, башка 

кызматкерлерге алардын эмгек милдеттерин аткарууга тоскоолдук кылуучу 

аракеттерден кармануу; 
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билим  берүү процессинде балдардын ден-соолугу үчүн персоналдык 

жоопкерчиликти алуу; 

эмгекти жана техника коопсуздугун коргоо эрежелерин сактоо, травмага 

алып келүүчү баардык учурда администрацияны токтоосуз түрдө 

маалымдоо; 

атайын бекитилген мөөнөттө медициналык кароодон өтүү, санитардык 

эрежелерди, эмгек гигиенасын сактоо, берилген индивидуалдык коргонуу 

каражаттары менен колдонуу; 

- №48 гимназия-мектебинин бөлмөлөрүн колдонууда өрт коопсуздугунун 

эрежелерин сактоо; 

иштөөчү бөлмөнү, эмеректерди, тетиктерди жана шаймандарды туура жана 

тыкан колдонуу, тазалыкты сактоо; 

- материалдык баалуулуктарды жана документтерди сактоо боюнча 

бекитилген тартиптерди сактоо; 

гимназия-мектебинде өзүн жакшы алып жүрүү, жамаатта өзүн-өзү алып 

жүрүүнүн этикалык эрежелерин сактоо, ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) 

жана №48 гимназия-мектебинин кызматкерлери менен сылык жана ачык 

болуу; окуучулардын адамдык ар-намысын сыйлоонун негизинде гимнази- 

мектебиндеги дисциплинаны колдоо; физикалык жана психологиялык 

зомбулук көрсөтүүгө жол берилбейт. 

6.17 №48 гимназия-мектебинин педагогикалык кызматкерлери милдеттүү: 

системалуу түрдө профессионалдык квалификациями жогорулатып туруу; 

жылдын планда жарыяланган баардык кеӊешмелерге жана семинарларга 

катышуу, ошондой эле педкеӊештердин жыйындарына, маалыматтык 

жыйындарга, методикалык бирикмелердин жана башка жыйындарга 

активдүү катышуу; 

балдардын ар кандай шыктуулугун аныктоо жана өнүктүрүүгө жардам 

берүү; 

окуу куралдарын эффективдүү колдонуу, сырьену, электр энергиясын  жана 

башка материалдык ресурстарды үнөмдөп жана рационалдуу колдонуу; 

- окуучулардын мыйзамдуу укуктарын жана эркиндиктерин сактоо; 

- окуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу өкүлдөрү) менен дайыма 

байланышты колдоо; 

педагогикалык кызматкердин компетенциясына байланышкан 

окуучулардын ата-энесинин же башка жактардын жазуу түрүндөгү арызы 

боюнча талаш-тартышты чечкенге катышуу; 

- бекитилген документацияны өз убагында жана тыкан толтурууга милдеттүү. 

VII. №48 ГИМНАЗИЯ-МЕКТЕБИНИН СТРУКТУРАСЫ 

7.1 №48 гимназия-мектебинин структурасы коюлган маселелерди жана бул 

уставды эске алуу менен директор тарабынан аныкталат. 

7.2       персоналдын саны каржы ресурстарынын жана окуучулардын санына жараша 

өз алдынча аныкталат. 
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Кызматкерлердин функционалдык милдеттери билим берүү жана илим 

министрлигинин нормативдик документтери, директор тарабынан бекитилген 

ички жобо менен аныкталат. 

VIII. ГИМНАЗИЯ-МЕКТЕБИНИН БАШКАРУУ ОРГАНДАРЫ 

8.1.     №48 гимназия-мектебинин жогорку башкаруу органы жана уюштуруучусу 

болуп Бишкек шаардык мэриясы, Бишкек шаардык мэриясынын Билим берүү 

башкармалыгы саналат; 

8.2 Уюштуруучунун ыйгарым укуктарына төмөнкүлөр кирет: 

8.2.1 №48 гимназия-мектебинин билим берүү ишмердүүлүгүнүн негизги багыттарын 

аныктоо, окуу пландарын макулдашуу жана алардын аткарылгандыгы тууралуу 

отчетторду бекитүү. 

8.2.2 Директорду кызматына бекитүү (дайындоо) жана аны кызматынан бошотуу, 

анын отчетун бекитүү; 

8.2.3 Гимназия-мектебинен акча каражаттарынын түшүүсү жана чыгымдалышы 

тууралуу жылдык, кварталдык отчетторду, №48 гимназия-мектебинин 

ишмердүүлүгү тууралуу маалыматтарды алуу; 

8.2.4 Кызматкерлерди жана окуучуларды сыйлыктар жана ардактуу наамдар менен 

сыйлоо тууралуу сунуштарды, аты көрсөтүлгөн стипендияны белгилөө, 

ошондой эле кошумча акы төлөө жагын кароо; 

8.2.5 №48 гимназия-мектебинин ишмердүүлүгүнүн токтотулушу (реорганизация, 

жоюу) менен байланышкан маселелерди кароо; 

8.3 №48 гимназия-мектебин түздөн-түз башкарууну Бишкек шаардык мэриясынын 

Билим берүү башкармалыгы тарабынан бекитилген (дайындалган) директор 

жүргүзөт; 

8.4 №48 гимназия-мектебинин директору: 

эмгек жамаатын башкарат; 

кадрды туура тандоону жана аларды тийиштүү жерге коюуну жүргүзөт; 

- кызматкерлерге эмгек акыны төлөө жана сыйлык берүү боюнча ички жобону 

бекитет; 

кредит төлөөчу болуп саналат жана эсептешүү жана каржы документтерине 

биринчи кол коюу укугуна ээ; 

- бюджеттик жана атайын каражаттарын чыгым сметаларын бекитет; чыгым 

сметаларынын аткарылгандыгы тууралуу отчетту жана балансты бекитет 

жана кол коет; 

- каражаттарды багыттуу колдонууга, чыгым сметасы боюнча бекитилген 

жалпы билим берүү мекемелерин өз убагында жана толук каржылоону 

контролдойт; 

- кызматкерлердин идеялык-теоретикалык жана квалификациялык деӊгээлин 

көтөрүү үчүн керектүү шарттарды түзөт; 

- окуучулардын сапаттуу билими жана тартибин, класстан жана мектептен 

тышкары иштерди уюштурууну контролдойт; 

ишеним каты жок №48 гимназия-мектебин баардык орган дар да, 

мекемелерде өкүл боло алат; №48 гимназия-мектебинин банктык эсептерин 

ачат, келишим жана контракттарды түзөт; анын мүлктөрүн башкарууга, 
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№48 гимназия-мектебине бекитилген мүлктөн тышкары, №48 гимназия- 

мектеби мүлктүн ээсинин макулдугу менен ээликтен ажыратууга жана 

башкарууга; 

- өзүнүн ыйгарым укуктарына жараша приказ жана буйруктарда чыгарат, алар 

баардык кызматкерлер жана окуучулар тарабынан милдеттүү түрдө 

аткарылууга тийиш; 

Кыргыз Республикасынын эмгек кодексинин негизинде №48 гимназия- 

мектебине кызматкерлерди жумушка алат жана аларды кызматтан бошо 

алат; 

өзүнүн ыйгарым укуктарына жараша башка милдеттерди да аткарат. 

8.5 №48 гимназия-мектебинин директору Кыргыз Республикасынын эмгек 

кодексинде жана ушул уставда каралаган өзүнүн ыйгарым укуктуу 

милдеттеринин негизиндеги ишмердүүлүгү үчүн ата-энелер, мамлекет, коом 

жана уюштуруучунун алдында персоналдык жоопкерчиликти тартат; 

8.6 Методикалык жана педагогикалык маселелерди, окуу-тарбиялоо процесвин 

уюштуруу, алдыӊкы педагогикалык тажрыйбаны окуу жана таратуу, балдарды 

окутуу жана тарбиялоо иштеринде үй-бүлө менен мектептин аракеттерин 

бириктирүүгө көмөк көрсөтүү максатында №48 гимназия-мектебинде 

педагогикалык кеӊеш, методикалык кеӊеш, эксперттик кеӊеш, ата-энелер 

комитети, көзөмел кеӊеши түзүлөт. 

8.7 №48 гимназия-мектебинин педагогикалык кеӊеши (мындан ары - Педкеӊеш) 

билим берүү процессии уюштуруу жана ишке ашыруудагы негизги маселелерин 

кароочу гимназиянын дайыма иштөочу органы болуп саналат. Педагогикалык 

кеӊештин курамына төмөнкүлөр кирет: гимназиянын директору (төрага), анын 

орун басарлары, педагогдор, психологдор, китепканачы, ата- энелер 

комитетинин төрагасы, өзүн-өзу башкаруу башка органдардын жетекчилери, 

уюштуруучунун өкүлү. Педагогикалык кеӊеш төмөнку милдеттерди аткарат: 

- №48 гимназия-мектебинин окуу планын талкуулайт жана бекитет; өсуп келе 

жаткан муундун өкүлдерүнө билим берүү жана тарбиялоо, ошондой эле 

санитардык-гигиеналык норманын сакталышын, эмгекти, ден- соолукту 

коргоо эрежелеринин сакталышын жана гимназиянын билим берүү 

маселелерине байланышкан №48 гимназия-мектеби менен өз ара 

кызматташкан уюмдардын жана мекемелердин докладдары, педагогикалык 

кызматкерлердин отчеттору жана маалыматтары; 

- Окуучуларды окуу жылынын жыйынтыгына жараша аттестациядан өткөрүү, 

жыйынтыктоочу аттестацияга окуучуларды киргизүү укугу, бүтүрүүчүлөрдү 

“Мамлекеттик, муниципалдык жалпы билим берүү мекемелеринин 

бүтүрүүчүлөрүнүн мамлекеттик аттестация тууралуу жобосу” негизинде 

экзамендерден бошотуу жана берилген документтердин негизинде 

окуучуларды кийинки класска которуу (шарттуу түрдө которуу) же аларды 

кайра ордунда калтыруу; билими тууралуу тиешелуу документтерди берүү, 

окуудагы ийгиликтери үчүн окуучуларга грамота, бактоо баракчаларын 

берүү туралуу чечим кабыл алат; 
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Педгогикалык кеӊештин чечими №48 гимназия-мектебинин жамааты үчүн 

рекомендация кылуучу негизге ээ. №48 гимназия-мектебинин директору 

тарабынан бекитилген педагогикалык кеӊештин чечими аткарылууга тийиш. 

8.8.      48 гимназия-мектебинин методикалык кеӊеши (МК) педагогикалык кеӊештин 

чечими менен түзүлөт жана директордун буйругу менен бекитилет. 

Методикалык кеӊеш коллегиалдуу, кеӊеш берүүчү, коомдук, профессионалдуу 

кеӊеш болуп саналат. МК негизги максаты болуп кийинкилер саналат: №48 

гимназия-мектебинин билим берүү процессии билим-методикасы менен камсыз 

кылууга, педжамааттын инновациялык ишмердүүлүгүн, педкадрлардын 

методикалык окуусуна багытталган ар кандай кызматтарды, бөлүмдөрдү, 

чыгармачыл педагогдорду уюштуруу жана координациялоо.Методикалык кеӊеш 

окуу-тарбия процессии методикалык камсыздоо абалын аныктоонун негизинде 

педкарлар үчүн окуу-тарбия процесси жана методикалык окуу менен камсыз 

кылуунун максаттарын жана маселелерин түзөт, гимназиянын негизги 

багыттарына жана анын өнүгүшө ылайык билим берүү процессинин - 

концепциясын иштеп чыгат жана ондойт, гимназиянын методикалык 

кызматынын ишинин абалын жана жыйынтыгын анализдейт, педкадрдын 

методикалык окуусун уюштурат жана жөнгө салат, анын жыйынтыктарын 

анализдейт жана баалайт, педагогдордун профессионалдык чеберчилигин 

өркүндөтүү боюнча багытталган иштерди уюштурат, инновациялык 

ишмердүүлүк, изилдөө иштери, профессионалдык жакшыртуу көйгөйлөрү 

боюнча педагогдорду консультациялоо (өзүнүн күчү менен же квалификациялуу 

адистерди чакыруу жолу менен); убактылуу чыгармачыл топторду түзүү боюнча 

сунуш киргизет, мектептеги инновациялык процесстер менен камсыз кылуу 

боюнча керектүү каржылоо, материалдык-техникалык жана башка ресурстар 

менен, мектептеги инновациялык климатты өнүктүрүү боюнча сунуштарды 

киргизет;мектепте комплекстүү изилдөөнү жүргүзүүнү демилгелөө жана ишке 

ашыруу; педагогдордун инновациялык ишмердүүлүгүн баалоо жана демилге 

жаратуу боюнча сунуш киргизет, ошондой эле аттестация убагында 

педагогикалык практика, педагогикалык тажрыйбаны жалпылоо жана 

тартатууну изилдөө боюнча ченем системасын иштеп чыгат; педагогикалык 

жамааттын мүчөлөрүнүн ишмердүүлүгүн баалайт, мугалимдерди аттестациялоо, 

категория, баскыч берүү боюнча сунуштарды берет, наам, сыйлык жана башка 

демилгелерди берет, жаш мугалимдин жана үйрөнчүктүн багытын аныктайт. 

Методикалык кеӊештин мүчөлөрү болуп мектептеги методикалык 

бирикмелердин жетекчилери, окуу-методикалык иштери боюнча директордун 

орун басары (окуу-методикалык, окуу-тарбия, тарбия), методикалык кабинеттин 

(илим-методикалык) башчысы, окуучулардын илимий коомунун өкүлдөрү, 

чыгармачыл топтордун жетекчилери, жаӊычыл-мугалимдер, мугалим-

изилдөөчүлөр (экспериментатор), ошондой башка мекеменин билим берүү, 

илим, маданият, психологдору саналат. 
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8.9.   №48 гимназия-мектебинин эскперттик кеӊеши мугалимдин профессионалдуу 

ишмердүүлүгүнӊн жыйынтыгын объективдүү тыштан баалоо жүргүзүү үчүн түзүлөт. 

Эксперттик кеӊештин ишмердүүлүгүнүн негизги максаты болуп эмгегинин 

жыйынтыгы боюнча кызыктыруучу төлөмдү бөлүштүрүү үчүн иштелип чыккан жана 

бекитилген критерийлер боюнча мыкты мугалимдерди аныктоо саналат. Эксперттик 

кеӊештин негизги маселеси болуп төмөнкүлөр саналат: билим берүү жана тарбиялоо 

процессинин сапатын жогорулатуу үчүн №48 гимназия-мектебинин кызматкери 

тарабынан демилге жаратуу жана умтулуу, чыгармачыл активдүүлүктү жана 

демилгени өнүктүрүү; №48 гимназия-мектебинин кызматкерлеринин эмгек акысын 

жогорулатуу мүмкүнчүлүгүн кароо; Эксперттик кеӊештин ишмердүүлүгуүнүн негизги 

принциптери: №48 гимназия-мектебинин кызматкерлеринин эмгегин баалоо үчүн 

коомчулукту тартуудагы ишмердиктин индивидуалдуулугу; №48 гимназия-

мектебинин кызматкерлерине карата объективдүү ачыктык, коллегиалдуулук 

мамилеси. 

8.10 Ата-энелер комитета ата-энелердин конференциясы тарабынан 3 жылга түзүлөт. 

Ата-энелер комитетинин негизги милдети болуп төмөнкүлөр саналат: билим 

берүү процессии ишке ашыруу үчүн шарттарын жакшыртууда, окуучулардын 

ден соолугун жана жашоосун коргоодо №48 гимназия- мектебинин 

жетекчилигине жардам кылуу; окуучулардын мыйзамдуу укуктарын жана 

кызыкчылыктарын коргоодо, жалпы мектептик иш-чараларды өткөрүү жана 

уюштурууда, окуучулардын укуктары жана милдеттери, баланы үй-бүлөдө ар 

тараптуу тарбиялоонун мааниси тууралуу ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөрүнө) 

менен ишти уюштуруу. 

8.11 №48 гимназия-мектебинин көзөмөл кеӊеши - юридикалык статусу жок 

жактардын тандалуучу органы,уставдык максатарга жетүү үчүн жардам 

көрсөтүүчү, ошондой эле кошумча каражаттарды тартуу (бюджеттен тышкары) 

жана аларды максаттуу пайдалануу жагын контролдоочу орган. 

8.12 №48 гимназия-мектебинде коомдук уюмдар катары кийинкилер иш алый барат: 

класстык жана жалпы мектептик ата-энелер комитета, жалпы мектептик ата- 

энелер конференциясы. Алар балдарды тарбиялоо жана окутуу иштеринде 

мектеп менен үй-бүлөнүн иш-аракеттерин бириктирет, окуучулардын 

социалдык жактан корголбогондорун аныктайт жана жардам берет. 

8.13 №48 гимназия-мектебинде ошондой эле ыктырдуу түрдө өзүн-өзү башкаруу 

окуучулар органдары жана окуучулар уюму түзүлүшү мүмкүн. №48 гимназия- 

мектеби окуучулар органдарына көрөктүү маалыматтарды берет жана №48 

гимназия-мектебинин башкаруу органынын жыйындарына катышууга уруксат 

берет. 

Аттестацияны №48 гимназия-мектебинин директору тарабынан бекитилген 

аттестациялык комиссия өткөрөт. 
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IX. № 48 мектеп-гимназиянын финансы-чарбалык ишмердүүлүгү 

9.1. № 48 мектеп-гимназиянын мүлкү төмөнкүлөрдүн эсебинен калыптанат: 

- уюпггуруучулар тарабынан ыкчам башкаруу укугунда аларга өткөрүлүп жана 

бекитилип берилген мүлктөр; 

- 48 мектеп-гимназиянын бюджеттик каражаттарынын эсебинен, анын ичинен 

чарбалык ишмердүүлүктөн алынган кирешелердин эсебинен алынган мүлктөр; 

- бюджеттик ассигнованиялардын жана республикалык жана жергиликтүү 

бюджеттерден  түшкөн башка каражаттардын эсебинен; 

-бюджеттен тышкары каражаттардын эсебинен; 

-№ 48 мектеп-гимназияга уруксат берилген келишимдик негизде жумуштарды 

жүргүзүү жана акы төлөнүүчү кызматтарды көрсөтүү боюнча ишмердүүлүктөн алыӊган 

кирешелер: 

- кредиттер, гранттар жана башка зайым каражаттары; 

-Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында тыюу салынбаган башка негиздер боюнча 

№ 48 мектеп-гимназиясы тарабынан алынган мүлктөр. 

9.2. № 48 мектеп-гимназия Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген 

тартипте акы төлөнүүчү кошумча билим берүүчү жана бул Уставда каралган башка 

кызматтарды көрсөтүүнүн эсебинен, ошондой эле жеке жана юридикалык жактардын, анын 

ичинен чет өлкөлүк жеке жана юридикалык жактардын ыктыярдуу кайрымдуулуктарынын 

жана максаттуу салымдарынын эсебинен кошумча финансы каражаттарын тарта алат. 

9.3. № 48 мектеп-гимназияны мамлекеттик бюджеттин эсебинен каржылоо бир 

окуучуга эсептөө менен бюджеттик каржылоонун минималдуу стандартынын негизинде 

адам башына каржылоонун ченемдери боюнча ишке ашырылат. 

9.4. № 48 мектеп-гимназия финансы-чарбалык ишмердүүлүгүн өз алдынча ишке 

ашырат. № 48 мектеп-гимназиянын менчиги болуп эсептелген финансылык жана 

материалдык каражаттар бул Уставга ылайык № 48 мектеп-гимназия тарабынан каалагандай 

колдонулат жана мыйзамдарда башкача каралбаган болсо, тартып алууга жатпайт. 

X. Бул Уставга өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду кабыл алуу 

10.1 Бул Уставга өзгөртүүлөр жана толук тоолор эмгек жааматынын жалпы   

жыйынында  кабыл алынат, уюштуруучу тарабынан бекитилет  жана Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте катталат. 

XI. Жалпы билим берүүчү уюмдун ишмердүүлүгүн контролдоо 
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11.1. Жалпы билим берүүчү уюмдун ишмердүүлүгүн контролдоо бул Уставда жана 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында аныкталган тартипте ишке ашырылат. 

XII. Жалпы билим берүүчү уюмдун ишмердүүлүгүн токтотуу 

12.1. № 48 мектеп-гимназиянын ишмердүүлүгү соттун же уюштуруучулардын чечими 

боюнча жоюу же кайра уюштуруу түрүндө токтотулуусу мүмкүн (бириктирүү, кошулуу, 

бөлүү, бөлүнүп чыгуу, өзгөртүү). 

12.2. Эреже катары, окуу жылынын аягында ишке ашырыла турган жоюу же кайра 

уюштуруу болгон учурда, уюштуруучу окуучулардын ата-энелери (аларды алмаштырган 

адамдар) менен макулдашуу боюнча окуучуларды башка билим берүүчү мекемелерге 

которуу үчүн жоопкерчиликти өздөрүнө алышат. 

12.3. Жоюу Кыргыз республикасынын мыйзамдарында каралган тартипте жоюучу 

комиссия тарабынан ишке ашырылат. 

12.4. № 48 мектеп-гимназиянын ишмердүүлүгүнүн процессинде пайда болгон 

документтер Кыргыз Республикасынын “Кыргыз Республикасынын Улуттук архив фонду 

жөнүндө” мыйзамына ылайык сакталат жана колдонулат. 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

        1.1 «Школа-гимназия №48» является  образовательным учреждением, осуществляющим реализацию 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

         1.2. Учредителем Школы-гимназии №48 выступает Управление образования мэрии г. Бишкек, 

находящееся по адресу: г. Бишкек, ул. Пушкина, 125). 

        1.3. Организационно-правовая форма – учреждение на праве оперативного управления. 

        1.4. Школа-гимназия №48 в своей деятельности руководствуется законодательством и 

нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и науки Кыргызской Республики, Управления образования мэрии г.Бишкек, 

других органов управления образованием, а также настоящим Уставом. 

       1.5. Школа-гимназия №48 создается на неограниченный срок и проходит государственную регистрацию 

в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики 

     1.6. Полное наименование на русском   языке: образовательное учреждение «Школа-гимназия№48» 

      1.7.Полное наименование на кыргызском языке: «№48 Гимназия-мектеби» мекемеси. 

      1.8. Сокращенное наименование: «Школа-гимназия № 48» 

      1.9. Юридический  адрес  Школы-гимназии:  Кыргызская  Республика,   г.Бишкек, ул. Малдыбаева, д.З, 

т.545836 

 

II. ПРАВОВОЙ СТАТУС ШКОЛЫ-ГИМНАЗИЯ №48 

2.1. Школа-гимназия №48, является правопреемником учреждения «Школа-гимназия №48», 

зарегистрированного 10 февраля 2010 года (регистрационный номер 51292-3301-У-е, серия ГПР № 0089055), 

обладает всеми правами и обязанностями учреждения «Школа-гимназия №48», является юридическим 

лицом, имеющим финансово-хозяйственную и правовую самостоятельность, обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, печать, штампы и бланк со своим наименованием на кыргызском и русском языках, 

расчетные и лицевые счета в органах казначейства и других финансово-кредитных учреждениях. 

2.2. Имущество закреплено за школой-гимназией №48 на праве оперативного управления, в отношении 

которого школа-гимназия №48 осуществляет права владения, пользования и распоряжения, в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики. 

В состав имущества школы-гимназии №48 входят: основные средства, занимаемые помещения, 

оборудование, инвентарь, земельные участки и другое имущество. 

2.3. Школе-гимназии №48 принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме 

дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности, на приобретенные 

на эти доходы объекты собственности. 

2.4. Школа-гимназия №48 с согласия учредителя, педагогического совета, директора школы-гимназии №48 

вправе передавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством. Доход, 

полученный от передачи в аренду имущества, используется для уставных целей. 

2.5. Школа-гимназия №48 вправе осуществлять все предусмотренные законодательством гражданско-

правовые сделки, быть истцом и ответчиком в суде, иметь другие права и обязанности. 

2.6.  Деятельность  школы-гимназии №48  подлежит  аттестации  в  случаях  и  порядке, 

установленных законодательством Кыргызской Республики. 

2.7.Учредители несут  ответственность по обязательствам школе-гимназии №48 в случаях, в порядке и 

пределах, установленных законодательством Кыргызской Республики.  

III. ПРЕДМЕТ И  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

           3.1 Предметом деятельности Гимназии является обучение и воспитание обучающихся в процессе 

реализации общеобразовательных программ общего образования в пределах  государственных 

образовательных стандартов, дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных 

образовательных услуг (на договорной основе), не включенных в перечень основных общеобразовательных 

программ, определяющих ее статус. 

         3.2. Целями деятельности  школы-гимназии №48  являются: 

 - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  государственного 

образовательного стандарта; 

 - формирование личности, способной адаптироваться в современном образовательном процессе. 

 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных 

программ; 

 - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

 - формирование здорового образа жизни. 
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- создание условий для творческого, интеллектуального  развития личности обучающихся .  

 

IV.  ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ  ПРИНЦИПЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Задачами деятельности  школы-гимназии №48  являются: 

-  создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ; 

-  построение учебно-воспитательного процесса на основе психолого - педагогического обеспечения; 

- достижение результативности обучения через дифференциацию и индивидуализацию учебно-

воспитательного процесса; 

- активизация познавательной деятельности обучающихся и формирование у них устойчивой мотивации к 

обучению; 

- формирование у обучающихся потребности к самообразованию, самовоспитанию, самореализации, 

повышение их творческого потенциала; 

-  сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, воспитание стремления к 

здоровому образу жизни; 

-  осуществление ранней профориентации обучающихся и создание условий для их адаптации к жизни в 

обществе; 

-  социализация личности обучающихся, формирование у них культуры, основанной на общечеловеческих 

ценностях; 

-  организация досуговой деятельности, способствующей развитию нравственных качеств личности. 

4.2.  Школа-гимназия №48  функционирует на основе принципов: 

 равенство прав всех граждан Кыргызской Республики на получение качественного образования; 

 выполнение государственных образовательных стандартов;  

 создание эффективной системы образования; 

 обеспечение финансовой автономии общеобразовательной организации; 

 рациональное использование государственных финансовых ресурсов; 

 обеспечение бюджетного финансирования  на основе единых стандартизированных нормативов 

финансирования в расчете на 1 учащегося; 

 системность и непрерывность образовательного процесса; 

 обязательность и бесплатность получения каждым гражданином начального и основного образования, 

общего среднего образования ; 

 самостоятельность распоряжения доходами, полученными от оказываемых платных услуг на 

дополнительное образование и прочих услуг, доходы по которым учитываются на  отдельном балансе; 

 прозрачность и доступность для общественно-государственного контроля всей финансовой 

деятельности  школы-гимназии. 

 

V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС 

      5.1  Обучение в школе-гимназии №48 ведется на  официальном(русском) языке. 

       5.2. Школа-гимназия №48  обладает самостоятельностью в осуществлении кадровой политики в пределах 

полномочий,  отведенных  законодательством КР ,в выборе методов обучения,  воспитания, в определении 

направлений научных исследований,  решении организационных,  профессиональных, финансово-

хозяйственных и иных вопросов в пределах устава, законодательных  и  иных нормативных правовых актов 

Кыргызской Республики. Школа-гимназия №48  самостоятельна  в выборе системы оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся,  методик образовательного процесса и 

образовательных технологий. 

      5.3  В первый класс принимаются дети, начиная с 6-летнего возраста, но не позднее 7 лет, в зависимости от 

желания родителей (лиц, их заменяющих).  

      5.4 Прием в  школу-гимназию№48  для обучения и воспитания осуществляется приказом. Процедура приема 

регламентируется правилами приема, которые не противоречат законодательству Кыргызской Республики  в 

области образовании. 

     5.5 Для зачисления    в    школу- гимназию  №48   родители    (законные    представители)    представляют 

следующие документы: 
 

- заявление на имя директора Школы-гимназии: 

- копии свидетельства о рождении ребенка, паспортов родителей или лиц их заменяющих; 

- справку с места жительства; 

- медицинскую карту ребенка с заключением врача о возможности обучения ребенка 

в массовой школе. 

       5.6. Прием учащихся для зачисления со 2-го по  11-й  классы осуществляется при 



предоставлении следующих документов: 

- заявление на имя директора Школы-гимназии; 

- копии свидетельства о рождении ребенка, паспортов родителей или лиц их заменяющих; 

- справку с места жительства; 

- личное     дело      ученика     с      годовыми      оценками, заверенное      печатью 

общеобразовательного учреждения, в котором он ранее обучался: 

       -при переходе в течение учебного года предоставляется выписка текущих оценок по 

всем предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения, в котором ранее  

обучался ребенок 

5.7. При приеме в Школу-гимназию учащиеся, родители (законные представители) 

должны   быть   ознакомлены   с   Уставом   Школы-гимназии №48    и   другими   документами, 

регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 
        5.8.  Школа-гимназия №48 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ, в трех ступенях образования: 

1. ступень - начальное образование (4 года)  

     Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками 

и умениями   учебной   деятельности,   элементами   теоретического   мышления,   простейшими навыками 

самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены  и   здорового  

образа  жизни.   Начальное общее образование  является  базой  для получения основного общего образования. 

Первая ступень обеспечивает также введение в учебный процесс изучения  предметов гуманитарного, 

социально-экономического, эколого-эстетического цикла; выявление и подготовку наиболее способных 

учащихся для продолжения обучения на последующей ступени. 

2. ступень - основное общее образование (5 лет) 

    Обеспечивает освоение   учащимися   общеобразовательных   программ   основного   общего   
образования, условия    становления    и    формирования    личности    обучающихся,    их    склонностей    и 
способностей к социальному самоопределению. Вторая ступень обеспечивает предпрофильное обучение. 

3. ступень - среднее образование (2 года) 

     Является завершающим    этапом    общеобразовательной    подготовки,    обеспечивающим    освоение 
учащимися    общеобразовательных    программ    cpеднего   общего    образования,    развитие устойчивых    
познавательных    интересов    и    творческих    способностей    обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Третья ступень завершает 
общеобразовательную и профильную подготовку, обеспечивает мировоззренческую, философско-
эстетическую и психологическую подготовку гимназистов. 
Образовательный процесс в школе-гимназии №48 носит личностно-ориентированную направленность, содержит 

широкий спектр гибких форм и методов обучения и воспитания, сочетающих традиционные и инновационные  

подходы к разным видам учебно-воспитательной деятельности .Содержание общего образования в  школе-

гимназии №48  определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми самостоятельно 

на основе государственных образовательных стандартов. 

На всех ступенях Школы-гимназии №48 проводятся спецкурсы, работают предметные кружки, 

клубы, дающие возможность углублять знания и развивать интересы и способности учащихся. 

Воспитательная работа направлена на углубление интересов и повышение духовного и культурного уровня 

учащихся; основывается на принципах добровольности и сотрудничества. 
5.9. Учебный план школы-гимназии №48 разрабатывается в соответствии с базисным учебным планом, 
образовательными программами и с учетом санитарно-гигиенических требований. 
5.10. Итоговая нагрузка в каждом классе является максимально допустимой обязательной нагрузкой для 
учащихся  в соответствии с учебным планом. 
      5.11.Количество классов в  школе-гимназии №48 зависит от количества учащихся и условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

          Школа-гимназия №48  вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) 

группы обучающихся продленного дня, группы по подготовке учащихся к  школе  на платной основе 

      5.12.Учебный год  начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года и каникул в соответствии с 
учебным планом. 
      5.13.  По окончании второй и третьей ступени  обучения  проводится тестирование , по итогам которого 
гимназисты зачисляются на следующую ступень. Учебные предметы для проведения тестирования 
определяются педагогическим советом школы-гимназии №48. Гимназисты, не прошедшие  тестирование, 
переводятся в классы, реализующие общеобразовательные программы.      

5.15. Бесплатное медицинское обслуживание обучающихся в  школе-гимназии №48 обеспечивается 
специально закрепленным учреждением здравоохранения (медицинским персоналом), которой наряду с 



администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания 
обучающихся. 

5.16. Организация питания обучающихся  в школе-гимназии №48 осуществляется через школьную 
столовую 

5.17.Для осуществления образовательного процесса Школа-гимназия №48  разрабатывает и 
утверждает учебный  план   в соответствии с  Базисным  учебным   планом, утверждаемым  
Министерством образования и науки  Кыргызской  Республики  и  (или) Управлением образования Мэрии   
г.   Бишкек. 

5.18. В  Школе-гимназии№48   осуществляется   многопрофильное обучение:  гуманитарное,   
социально-экономическое,   эколого-эстетическое.  

В целях укрепления здоровья детей, их полноценного физического развития предусматриваются 
занятия  ритмикой, гимнастикой, участие в спортивных секциях. 

Современному эстетическому образованию способствуют отражение предметов эстетического цикла 
в учебной программе: многообразие занятий по музыке, изобразительному искусству, хореографии, 
бальным и современным танцам во внеурочное время. 

Преподавание осуществляется как учителями высокой квалификации, так и профессорско-
преподавательским составом ВУЗов на условиях почасовой оплаты. 

Школа-гимназия №48 тесно взаимодействует с высшими учебными заведениями по вопросам 
организации, содержания и обеспечения учебно-воспитательною процесса. 

5.19 . Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего 
образования завершается государственной итоговой аттестацией выпускников.. 

5.20.В 1-х классах начальной школы используются качественные оценки успеваемости 
обучающихся. В последующих классах она дополняется оценками в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо),  3 
(удовлетворительно) и 2 (неудовлетворительно). 

5.21.Режим занятий в Школе-гимназии №48 определяется и устанавливается ежегодно на основании  
решений и предложений вышестоящих органов. 
       5.22.Дисциплина    в    Школе-гимназии  №48     поддерживается     на    основе    уважения человеческого 
достоинства учащихся, воспитанников, педагогов и иного персонала Школы-гимназии.  
       5.23.Школа-гимназия №48  является работодателем для работников школы-гимназии. 

 На педагогическую работу в школу-гимназию принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется законодательством КР в области образования. К образовательной деятельности не допускаются 

лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, 

предусмотренные Уголовным кодексом  Кыргызской Республики.  

      Для поступления на педагогическую работу в школу-гимназию обязательны следующие документы:  

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;   

 свидетельство о присвоении ИНН;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или 

подготовки;  

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;  

 поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с 

места основной работы с указанием должности и графика работы.  

        При приеме на работу администрация школы-гимназии знакомит принимаемого на работу работника под 

роспись со следующими документами: Уставом школы-гимназии, Коллективным трудовым договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и 

соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность школы-

гимназии.  

 

 

 

 

 



VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

         6.1.Участниками   образовательного   процесса   являются:   учащиеся,   их   родители 

(законные представители), учителя и другие работники Школы-гимназии №48. 

        6.2 При осуществлении своих функций для достижения задач  школа-гимназия №48 имеет право: 

 самостоятельно разрабатывать и утверждать сметы расходов и, соответственно, их изменения; 

 самостоятельно использовать свои материально-технические, финансовые и кадровые ресурсы; 

 на организацию образовательного процесса в соответствии с  требованиями законодательства и 

настоящего Устава; 

 на самостоятельность в выборе,  использовании и создании форм,  средств и методов обучения и  

воспитания, соответствующих  законодательству КР в области образования; 

 на установление порядка приема в школу-гимназию №48, обеспечивающего: 

b) на ступени начального общего  образования - прием всех подлежащих обучению лиц,  

проживающих на закрепленной  территории и имеющих право на получение начального  

общего  образования  (не  проживающим на данной территории может быть отказано в приеме  

по причине отсутствия свободных мест в учреждении); 

c) на ступени основного общего и среднего общего образования –прием учащихся, успешно 

закончивших начальную школу и прошедших конкурсный отбор по итогам тестирования, а 

также не имеющих  противопоказаний по состоянию здоровья к занятиям интенсивным 

интеллектуальным трудом по программам  повышенного уровня ( на основании решения 

приемной комиссии из числа преподавателей гимназии, представителей местных органов 

образования , врачей, психологов) 

 на самостоятельность в выборе систем оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной 

аттестации обучающихся в соответствии с требованиями  законодательства КР в области образования;  

 на проведение итоговой аттестации выпускников  в соответствии с регламентирующими актами 

Министерства образования  и науки Кыргызской Республики, выдачу документа государственного 

образца об уровне  образования,  заверенного печатью школы-гимназии №48; 

 на реализацию дополнительных  образовательных  программ  и  оказание  дополнительных 

образовательных услуг за пределами, определяющими статус основных общеобразовательных 

программ и услуг, необходимых для обеспечения образовательного процесса и содержания зданий с 

согласия родителей учащихся, по их желанию и на платной основе; 

 по инициативе или с согласия учредителей создавать или упразднять филиалы, с целью оптимизации 

образовательного процесса рационального использования финансовых ресурсов;  

 на участие в реализации национальных, государственных программ; 

 на внесение предложений в вышестоящие органы государственного управления и должностным лицам 

по вопросам организации и улучшения деятельности по предоставлению общего образования; 

 вступать в ассоциации и другие общественные организации, в том числе международные, участвовать 

в их деятельности;  

 на  участие в создании и деятельности ассоциаций,  союзов и иных объединений, в том числе с 

участием учреждений,  предприятий и общественных организаций  в целях развития и 

совершенствования образования, за исключением политических партий, общественно-политических, 

религиозных движений и организаций. 

 

 6.3    Школа-гимназия №48 обязана обеспечить: 

 качество общего образования и  его  соответствие  государственным  образовательным стандартам; 

 адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса 

возрастным  психологическим  особенностям,  склонностям,  способностям, интересам, требованиям 

охраны жизни и здоровья обучающихся; 

 соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

 взаимодействие и преемственность между смежными уровнями образования; 

 пропаганду здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое воспитание учащихся. 

6.4.Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающихся не допускается. 

6.5 В школе-гимназии №48  создание и деятельность политических партий, общественно-политических, 

религиозных движений и организаций не допускается. 

6.6.Принуждение обучающихся,  воспитанников к вступлению в  общественные,  общественно-политические 

организации,  движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций 

и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 



6.7.Права и обязанности обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих) определяются Уставом  

школы-гимназии №48  на основании Типового положения об общеобразовательной организации 

(утверждено Постановлением Правительства от 12.09.2011г №541). 

6.8. Учащиеся в Школе-гимназии №48  имеют право на: 
- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего 

и среднего ) в соответствии с государственными  образовательными стандартами; 
-получение   дополнительных, в  том    числе платных   образовательных   услуг, осуществляемых 

на  добровольной основе; 
- уважение своего достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение 

 взглядов и убеждений; 
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом: 

- защиту от применения методов физического и психического насилия; 
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья: 

        - ускоренный курс обучения (экстернат); 
- бесплатное    пользование    библиотечно-информационными    ресурсами    Школы-гимназии 

6.9.Учащиеся в Школе-гимназии №48 обязаны: 

- соблюдать положения Устава Школы-гимназии и правила внутреннего распорядка; 
- добросовестно учиться и посещать занятия: 
- бережно относиться к имуществу школы-гимназии; 
- уважать достоинство других обучающихся и работников Школы-гимназии; 
- выполнять требования работников Школы-гимназии в части, отнесенной Уставом и 

внутреннего распорядка к их компетенции. 

         6.10. Учащимся в Школе-гимназии №48 категорически запрещается: 

- приносить,  передавать  или  использовать в школе-гимназии оружие, спиртные напитки,  табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества: 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и  

пожарам; 

- применять    физическую    силу   для    выяснения    отношений, запугивания    и 

вымогательства; 

- производить   любые   действия,   влекущие   за   собой   опасные   последствия   для 

окружающих. 

6.11.Другие обязанности учащихся определяются внутренними нормативными актами, 

прежде   всего   «Правилами   по   технике   безопасности»,  «Правилами  внутреннего распорядка  для  

учащихся» ,приказами   директора   Школы-гимназии №48. 

 

       6.12.Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка. Они вправе обратиться с письменным 

заявлением к директору Школы-гимназии, который не позднее, чем через месяц со дня  

подачи заявления, обязан дать письменный oтвет. В случае конфликта между родителями и 

учителем по поводу объективности выставленной оценки создается независимая комиссия  

специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую  оценку: 

- присутствовать на педагогических советах  и   принимать  участие  в обсуждении  
вопросов об успеваемости и поведении их ребенка; 
- участвовать в управлении Школой-гимназией, т.е. избирать и быть избранным в 
органы управления Школы-гимназии,   а   также    принимать   участие    и    выражать  свое   мнение   на 
общешкольных и классных родительских собраниях: 

- знакомиться   с   ходом   и   содержанием   образовательного   процесса,   с   оценками успеваемости 
учащегося и в этих целях вправе посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с 
разрешения директора Школы-гимназии и согласия учителя, ведущего 
урок); 
        - знакомиться      с      Уставом       Школы-гимназии       и       иными      документами, 
регламентирующими учебно-воспитательный  процесс: 
- посещать   Школу-гимназию   и беседовать с учителями   после окончания  у  них 
последнего урока (во избежание нарушения целостности учебно-воспитательного процесса): 
- вносить добровольные пожертвования  и  целевые  взносы для развития  Школы- 
гимназии; принимать    решения   о   необходимости    охраны    Школы-гимназии . 

6.13. Родители (законные представители) несут ответственность за: 

- надлежащее    воспитание   своих   детей    и    получение    ими    основного   общего образования; 
- ликвидацию учащимся академической задолженности в течение учебного года в  



случае его условного перевода в следующий класс: 
- выполнение учащимся Устава Школы-гимназии №48; 
- посещение проводимых Школой-гимназией  №48 родительских собраний; 
- бережное отношение учащихся к имуществу Школы-гимназии №48. 

6.14. Иные права и обязанности родителей (лиц, их заменяющих) могут закрепляться в заключенном 
между ними и  школой-гимназией №48  договоре в соответствии с Уставом . 

       6.15  Работники  школы-гимназии имеют право на: 
 участие в управлении школой-гимназией;  

 на защиту профессиональной чести и достоинства.  

      6.16.Педагогические работники школы-гимназии  имеют право на: 

 участие в управлении школой-гимназией:  

 работать в педагогическом совете;   

 рассматривать изменения и дополнения в Устав школы-гимназии, Коллективный 

трудовой договор, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать 

на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его 

компетенцию;  

 защиту профессиональной чести и достоинства;  

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии 

с заключенным с работодателем трудовым договором;  

 производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований 

гигиены труда;  

 свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и материалов, 

учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в школе-

гимназии, методов оценки знаний обучающихся;  

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

 оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 

трудовым договором;  

 повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия, необходимые 

для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных 

учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации;  

 аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  

 на продолжительность рабочего времени, а также на удлиненный оплачиваемый отпуск;  

 на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального 

поведения или Устава школы-гимназии (только по жалобе, поданной в письменном 

виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);  

 объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном законодательством;  

 тайну своих персональных данных.  

          6.17. Работники  школы-гимназии обязаны:  

 строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

законодательством КР в области образования, Уставом школы-гимназии, внутренними 

локальными актами и  квалификационными характеристиками, утвержденными в 

установленном порядке, должностными инструкциями;  

 работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации школы-гимназии , использовать свое рабочее время для 

производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности;  

 нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного 

процесса;  

 соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации;  



 проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 

индивидуальной защиты;  

 соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы-

гимназии;  

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;  

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

 вести себя достойно  в школе-гимназии, соблюдать этические нормы поведения в 

коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными 

представителями) и работниками школы-гимназии; поддерживать дисциплину в  школе-

гимназии на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение 

методов физического и психического насилия не допускается.  

        6.18. Педагогические работники школы-гимназии обязаны:  

 систематически повышать свою профессиональную  квалификацию; посещать все 

заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания 

педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и 

другие, в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;  

 способствовать выявлению и развитию разнообразной одаренности детей;  

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;  

 соблюдать законные права и свободы обучающихся;  

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

 принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 

обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного 

педагогического работника;  

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

 

VII.СТРУКТУРА ШКОЛЫ-ГИМНАЗИИ №48 

 

          7.1.  Структура школы-гимназии №48  определяется директором  с учетом поставленных задач и 

настоящего Устава.  

          7.2  Численность персонала   школы-гимназии №48 определяется  самостоятельно исходя из 

финансовых ресурсов и  количества обучающихся.  

          7.3.  Функциональные обязанности работников определяются  нормативными документами 

министерства  образования, внутренними положениями, утвержденными Директором. 

 

VIII. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ-ГИМНАЗИЕЙ 

8.1. Высшим    органом   управления   Школой-гимназией №48  и  ее   Учредителем является  Мэрия 

г.Бишкек, в лице Управления образования мэрии г.Бишкек 

8.2. К полномочиям Учредителя относятся: 

            8.2.1Определение основных  направлений образовательной деятельности  Школы- 
гимназии, согласование учебных планов и утверждение отчетов об их выполнении. 
            8.2.2.Утверждение   на   должность   (назначение)   и   освобождение   oтдолжности директора, 
утверждение его отчетов. 
 

            8.2.3.Получение   от    Школы-гимназии   ежегодных,    ежеквартальных   отчетов   о поступлении   и   
расходовании   денежных   средств,   информации   о   деятельности   Школы-гимназии. 
            8.2.4.Рассмотрение   предложений   о   награждении   сотрудников   и   обучающихся наградами и 
почетными званиями, об установлении именных стипендий, а также надбавок к ним. 

    8.2.5.Рассмотрение      вопросов,     связанных      с      прекращением     деятельности(реорганизацией, 
ликвидацией) Школы-гимназии. 

8.3. Непосредственное   руководство   Школой-гимназией   осуществляет   директор, 
утверждаемый (назначаемый) в должности  Управлением образования мэрии  г. Бишкек. 

8.4. Директор Школы-гимназии №48: 
• осуществляет руководство трудовым  коллективом; 
• обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров; 



• утверждает внутреннее положение об оплате труда и премирование работников; 
• является распорядителем кредитов и имеет право первой подписи на расчетных и финансовых 
документах; 
• утверждает сметы расходов по бюджетным и специальным средствам; 
• утверждает и подписывает баланс и Отчеты об исполнении смет расходов; 
 
• осуществляет контроль за целевым использованием средств, своевременным и полным 
финансированием общеобразовательного  учреждения в соответствии с утвержденными сметами 
расходов; 
• создает необходимые условия для повышения идейно-теоретического уровня и квалификации 
работников; 
• осуществляет контроль за качеством знаний и поведением учащихся, содержанием и 
организацией внеклассной и внешкольной работы. 

 без доверенности представляет  Школу-гимназию во всех органах, учреждениях. 
предприятиях;    выдает    доверенности;    открывает    банковские    счета   Школы-гимназии, 
заключает   договоры   и   контракты;  распоряжается   её   имуществом, за   исключением 
имущества, закрепленного за Школой-гимназией на праве оперативного управления, которое 
Школа-гимназия вправе отчуждать или распоряжаться им лишь с согласия собственника 
имущества; 

 в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные  
для выполнения всеми сотрудниками и учащимися. 

 осуществляет прием на работу и увольнение с работы сотрудников Школы- 
гимназии в соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики; 

 исполняет другие функции  в соответствии со своими функциональными  
обязанностями. 

8.5.Директор школы-гимназии №48  несет персональную ответственность перед родителями и 
государством, обществом и учредителями за свою деятельность в соответствии со своими  
функциональными обязанностями, предусмотренными трудовым законодательством Кыргызской 
Республики  и настоящим Уставом. 
      8.6. В   целях   рассмотрения   методических  и  педагогических    вопросов,   вопросов организации   
учебно-воспитательного   процесса,   изучения   и   распространения   передового педагогического опыта,  
содействия объединения усилий  семьи и школы в деле обучения   и    воспитания   детей,   в   Школе-
гимназии  №48  создаются    педагогический   совет, методический совет, экспертный совет, родительский 
комитет, попечительский совет. 

 8.7.Педагогический  совет   Школы-гимназии  №48  (далее  -   Педсовет) является постоянно 

действующим органом управления  гимназии    для    рассмотрения    основных    вопросов    организации    и    

осуществления  образовательного процесса. 

В состав педагогического совета входят: директор гимназии (председатель),  его  заместители, педагоги,   

психолог,   библиотекарь, председатель родительского комитета, другие руководители   органов   

самоуправления , представитель учредителя.  Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает планы работы гимназии; 

- информацию   и   отчеты   педагогических   работников,   доклады   представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих со школой-гимназией №48  по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том  числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического 

режима , об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности 

гимназии; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся по результатам учебного года, 

о допуске обучающихся к итоговой аттестации, освобождении выпускников   от   экзаменов   на  основании   

«Положения   о   государственной   (итоговой) аттестации     выпускников     государственных,     

муниципальных     общеобразовательных учреждений» и представленных документов, переводе 

обучающихся в следующий класс (об условном переводе) или об оставлении их на повторный курс; выдаче 

соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся  за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами ; 

       Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива  школы-гимназии №48. 

Решения педагогического совета, утвержденные приказом директора гимназии, являются обязательными для 

исполнения. 

 
 

      8.8.Методический совет школы-гимназии №48(МС) создается на основании решения педагогического 

совета и  утверждается приказом директора. Методический совет является коллегиальным, 



консультативным, общественным, профессиональным органом. Основной целью  МС является: организация 

и координация усилий различных служб, подразделений гимназии , творческих педагогов, направленных на 

развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности 

педколлектива, методической учебы педкадров. Методический совет формулирует цели, задачи 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учебы педкадров на основе 

диагностики состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, организует 

разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствие с основными 

направлениями гимназии и её развития, анализирует состояние и результативность работы методической 

службы гимназии, осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы 

педкадров, анализ и оценку её результатов, организует целенаправленную работу по развитию 

профессионального мастерства педагогов, организует (своими силами или с приглашением 

квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального совершенствования; вносит предложения по 

созданию временных творческих групп, вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в 

школе необходимыми финансами, материально-техническими и иными ресурсами, развитию 

инновационного климата в школе; инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе; вносит 

предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе и в ходе 

аттестации,  разрабатывает систему мер по изучению педагогической практике, обобщению и 

распространению педагогического опыта; оценивает деятельность членов педагогического коллектива, дает 

рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представляет к званиям, наградам 

и другим поощрениям, определяет направления работы  молодого учителя и наставничества. 

Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, зам. 

директора по научно-методической (учебно-методической, учебно-воспитательной, воспитательной) 

работе, заведующий методическим (научно-методическим) кабинетом, представители научного общества 

учащихся, руководители творческих групп, учителя-новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы), 

а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры, психолог . 

     8.9.Экспертный совет школы-гимназии №48  создается для проведения объективной внешней оценки 

результативности профессиональной деятельности учителя. Целью деятельности  экспертного  совета  

является  выявление лучших работников    по   разработанной   и   утвержденной системе   критериев   для   

распределения   стимулирующих    выплат   по результатам труда .Основными задачами экспертного совета 

являются: стимулирование      и      мотивация      работников   шг№48  в    повышении    качества   

образовательного  и        воспитательного    процесса,    развитии    творческой    активности    и 

инициативы; обеспечение работникам  шг№48  возможности повышения уровня оплаты труда. Основными 

принципами  деятельности экспертного совета являются:  индивидуальность деятельности с привлечением 

общественности для оценки труда работников  шг№48; открытость и коллегиальность, обеспечивающие 

объективное отношение к работникам  шг№48. 

    8.10.Родительский  комитет   избирается  конференцией  родителей  сроком  на  3  года. Основными  

задачами  родительского  комитета  являются: содействие  руководству  школы-гимназии №48  в  

совершенствовании  условий  для  осуществления  образовательного  процесса,  в  охране  жизни  и  

здоровья  обучающихся; в  защите  законных  прав  и  интересов  обучающихся ,в  организации  и  

проведении  общешкольных  мероприятий; организация  работы  с  родителями (законными  

представителями)  обучающихся   по  разъяснению  их  прав  и  обязанностей,  значению  всестороннего  

воспитания  ребенка  в  семье. 

       8.11.Попечительский совет школы-гимназии №48 – выборный орган соуправления  без статуса 

 юридического лица, осуществляющий функции по оказанию содействия для достижения уставных целей , а 

также по привлечению дополнительных (внебюджетных) средств и контролю их целевого использования. 

8.12. В качестве общественных организаций в Школе-гимназии действуют: классный 
и общешкольный  родительские комитеты, общешкольная родительская конференция. Они содействуют 
объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в 
определении и защите социально незащищенных обучающихся. 

8.13. В Школе-гимназии №48  также могут создаваться на добровольной основе органы 

ученического      самоуправления      и      ученические      организации. Школа-гимназия 

представляет   представителям   ученических   организаций   необходимую   информацию   и 

допускает   их   к   участию   в    заседаниях   органов   управления    Школой-гимназией   при обсуждении 

вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

8.14. Аттестацию   проводит аттестационная комиссия, утверждаемая приказом директора Школы-

гимназии. 

 



IX. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ-ГИМНАЗИИ 

 

9.1 .Имущество Школы-гимназии №48  образуется за  счет: 
- имущества, переданного и закрепленного за ним на праве оперативного управления 
учредителями; 
- имущества, приобретенного за счет бюджетных средств Школы-гимназии, в том 
числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности; 
- бюджетных ассигнований и других поступлений из республиканского или местного 
бюджета; 
- внебюджетных средств; 
- дохода, полученного от разрешенной Школе-гимназии деятельности по проведению 
работ и оказанию платных услуг на договорной основе: 
- кредитов, грантов и иных заемных средств; 

- имущества,    приобретенного    Школой-гимназией по    другим    основаниям, не 
запрещенным законодательством Кыргызской Республики. 

9.2. Школа-гимназия №48 привлекает в порядке, установленном законодательством Кыргызской 
Республики, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных 
образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных 
пожертвовании и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
(или) иностранных юридических лиц. 

9.3.Финансирование  школы-гимназии №48 за счет средств государственного бюджета осуществляется по 
подушевому нормативу на основе минимального стандарта бюджетного финансирования в расчете на одного 
обучающегося . 

9.4.Школа-гимназия  №48    самостоятельно   осуществляет    финансово-хозяйственную деятельность.   
Финансовые   и   материальные   средства   школы-гимназии,   являющиеся   ее собственностью, используются 
Школой-гимназией по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если 
иное не предусмотрено законодательством. 
 

X. Принятие изменений и дополнений в настоящий Устав 

 

         10.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, 
утверждаются учредителями и регистрируются в установленном законодательством Кыргызской Республики 
порядке. 

XI. Контроль за деятельностью общеобразовательной организации 

 

         11.1 Контроль за деятельностью школы-гимназии №48 осуществляется в порядке, определенном 
настоящим Уставом и законодательством Кыргызской Республики. 
 

XII. Прекращение деятельности общеобразовательной организации 

 

         12.1. Деятельность школы-гимназии №48  может быть прекращена в виде ликвидации или реорганизации 
(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) по решению учредителей либо суда. 
        12.2.  При ликвидации или реорганизации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, 
учредители берут на себя ответственность за перевод обучающихся по согласованию с их родителями (лицами, 
их заменяющими) в другие образовательные учреждения. 
       12.3 Ликвидация производится ликвидационной комиссией в порядке, предусмотренном 
законодательством Кыргызской Республики. 
       12.4  Документы, возникшие в процессе деятельности школы-гимназии №48 , хранятся и используются в 
соответствии с Законом Кыргызской Республики "О национальном архивном фонде Кыргызской Республики". 
 



  

ЧУН-БИШКЕК ГОСТе» 2 -ЛЯ БАШК; -FМАЮЫГ Ы 

 

typosawo и с 

X^W 

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ КЫРГЫЗСКОЙ 
ЧУЙ-БИШКЕКСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЮС1  

Всего пронумеровано, г 

 

 

 

 

 

 

 


