
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  о работе с одаренными учащимися в ШГ№48 

  

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует работу с одаренными учащимися в ШГ№48. 

1.2. Под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень развития 

каких-либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые 

устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в ШГ№48. 

2. Цели и задачи 

Цель: Создание условий психолого-педагогического сопровождения, поддержки и 

развития способных и одаренных детей для реализации их возможностей, сохранение 

психологического и физического здоровья. 

Задачи: 

- выявление одаренных детей с использованием диагностики и мониторингов детского 

развития; 

- использование дифференциации и индивидуализации развития на основе 

индивидуальных особенностей детей; 

- отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, 

инициативности, исследовательских навыков, креативности; 

- организация разнообразной самостоятельной деятельности; 

- развитие у одаренных детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, 

основанных на человеческих ценностях. 

3. Принципы работы с одаренными детьми 

- индивидуализация обучения ; 

- принцип опережающего и развивающего обучения; 

- принцип комфортности в любой деятельности; 

- принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей. 

4. Участники  реализации Положения  

 - администрация ШГ№48;  

- руководители ШМО, МО;  

-учителя-предметники;  

- кл. руководители;  

- руководители кружков и секций;  

- психологи;  

- библиотекарь;  

- родители (законные представители) учащихся. 

 5.Формы проведения мониторинга реализации положения. 

 -предметные олимпиады 

-внутришкольный контроль (по плану)  

-творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми 

-творческие отчёты кружков и спортивных секций 

-мониторинг динамики развития. 

6.Обязательная документация. 

- план работы с одаренными детьми; 

- банк данных на одаренных детей. 

- отчеты и анализы работы. 
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