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ПОЛОЖЕНИЕ  

о школьном методическом объединении учителей ШГ№48 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение регламентирует  деятельность  школьных 

методических объединений учителей. 

1.2.Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным 

подразделением научно-методической службы  ШГ№48, объединяющим 

учителей по предметам, образовательным областям.  

1.2. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 

работы ШМО определяются  в соответствии с целями и задачами   и 

утверждаются методическим советом образовательного учреждения. 

 

                                               2. Цели и задачи деятельности 

Цели:  

 совершенствование методического и профессионального мастерства 

учителей. 

 создание условий для творческой работы в обеспечении единой 

образовательной среды, развития и формирования личности, 

практического решения проблем межпредметных связей, выработки 

единых педагогических требований к изучению близких и смежных 

разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей 

и учебных предметов. 

Задачи: 

 обеспечить освоение и использование наиболее рациональных 

методов и приемов обучения и воспитания учащихся; 

 проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

 выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к 

организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное 

освоение современной педагогической теории и практики; 

 создавать условия для самообразования учителей и осуществлять 

руководство творческой работой коллектива. 

 



 

 

 

3. Содержание деятельности. 

 

3.1. Диагностика затруднений учителей. 

3.2. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах 

организации  УВП; повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

3.3. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.). 

3.4. Совершенствование содержания образования, рецензирование, 

первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др. 

3.5. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание 

банка данных актуального опыта. 

3.6. Разработка экзаменационного  материала. 

3.7. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности 

членов ШМО. 

3.8. Участие в аттестации педагогических работников. 

 

                        4.  Документация школьного методического объединения 

 

1. Положение о школьном методическом объединении. 

2. Банк данных об учителях : количественный и качественны состав 

(возраст, образование, специальность, преподаваемы предмет, 

общий стаж и педагогический, квалификационная категория, 

награды, звание, домашний  адрес, телефон). 

3. Анализ работы за прошедший год. 

4. Задачи ШМО на текущий учебный год. 

5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и 

задачи на новый учебный год. 

6. План работы ШМО на текущий учебный год. 

7. Сведения о темах самообразования учителей ШМО. 

8. План проведения предметной  декады. 

9. Календарно-тематическое планирование. 

10. Результаты внутришкольного контроля. 

11. Протоколы заседаний ШМО 

 


