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Положение  о внутришкольном контроле в ШГ№48 

 
 

1. Общие положения. 

1.1. Положение регламентирует содержание и порядок проведения  внутришкольного контроля (ВШК). 

1.2.  Внутришкольный контроль – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах 

образовательной деятельности с целью принятия на этой основе управленческого решения. 

1.4 Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или   оперативных   проверок, 

мониторинга, проведения административных работ. 

     Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным 

графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в 

организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

     Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других 

граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса. 

     Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и 

анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения 

задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья 

обучающихся, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, 

учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

     Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или 

его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

2. Цель и задачи внутришкольного контроля 

2.1. Цель внутришкольного мониторинга качества образования : состояние  и динамика качества образования 

в  ШГ№48. 

2.2. Задачами мониторинга качества образования являются: 

 организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и 

динамике показателей качества образования; 
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 осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования, выявление 

случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие 

мер по их пресечению; 

 анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

 изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных 

тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предположений по 

распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

 проведение сравнительного анализа  и анализа факторов, влияющих на динамику качества 

образования; 

 оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования. 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 

 

3.Содержание контроля: 

 выполнение   Закона «Об    образовании », в части обязательности основного общего образования. 

 использование методического обеспечения в образовательном процессе; 

 реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных 

учебных графиков; 

 ведение школьной документации (планы, журналы, дневники и тетради учащихся, журналы 

внеурочной деятельности и т.д.); 

 соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы; 

 соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего 

контроля их успеваемости; 

 работа творческих групп, методических объединений, библиотеки; 

 реализация воспитательных программ и их результативность; 

 организация питания и медицинского обслуживания школьников 

 охрана труда и здоровья участников образовательного процесса; 

 исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов; 

 выполнение требований санитарных правил; 

4. Виды ВШК  

Классификация 

ВШК 

Содержание 

по времени 1. Предварительный контроль - направлен на предупреждение возможных ошибок 

учителя в подготовке и проведении урока, воспитательного мероприятия, занятий кружка, 

изучении отдельных тем, разделов учебной программы. 

2. Текущий, (оперативный) контроль - осуществляется непосредственно в процессе 

деятельности для предотвращения отклонений от установленных планов, нормативов, 

положений, программ, оперативного устранения недостатков. Объектом контроля является 

промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, 

межличностные отношения, сложившиеся в совместно работающих группах. Текущий 

контроль проводится через определенное время после начала работ, когда можно подвести 

определенные итоги проделанной работы. 

3. Заключительный контроль - осуществляется для обратной связи после окончания 
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работы, например, в конце года. Объектом заключительного контроля результаты 

проделанной работы, которые сравниваются с требуемыми. Смысл этого контроля в том, 

чтобы выявить степень достижения целей, собрать информацию для планирования, если 

подобные работы будут проводиться в будущем. Он дает возможность лучше оценить, 

насколько реалистичными были первоначальные планы предотвратить в будущем 

возможные ошибки. 

 

По широте 

охвата объектов 

проверки 

1. Тематический контроль - это контроль за решением отдельных педагогических 

проблем. Он может преследовать разные цели: контроль за состоянием преподавания 

отдельных учебных предметов, за формированием национального сознания учащихся, 

развитием познавательной самостоятельности школьников, по организации фронтальной, 

групповой и индивидуальной работы на уроке, осуществлением дифференцированного 

подхода к учащимся на уроках, за организацией проверки и оценки знаний , умений и 

навыков учащихся, формирование у них интереса к учебе, за организацией учебно-

воспитательного процесса в группе продленного дня, за использованием межпредметных 

связей в процессе изучения учебных дисциплин и тому подобное. 

Тематический контроль проводится в течение всего учебного года и предусмотрен в 

годовом плане работы школы. Результаты этого контроля обсуждаются на педагогическом 

совете учреждения или обобщаются в приказах директора. 

2. Фронтальный контроль используется для проверки в полном объеме всей системы 

работы учителя, группы учителей. Он включает проверку таких вопросов, как 

планирование учебного материала (календарное и поурочное), воспитательной работы с 

классом, работы кружка, проведение уроков, внеклассных мероприятий, участие в работе 

методического объединения учителей, в других формах методической работы, ведения 

школьной документации (классных журналов, личных дел учащихся, журналов работы 

групп продленного дня, кружка), организацию работы с родителями учащихся, 

оборудование класса кабинета. 

Этот вид контроля проводится не чаще двух-трех раз в год с целью одновременной 

всесторонней проверки объекта управления в целом (методическая работа, учебно-

воспитательная работа, внеурочная воспитательная работа, научно-исследовательская и 

экспериментальная работа и т.д.) или отдельного подразделения школы (параллели 

классов, методическое объединение, службы). Так, например, если методическое 

объединение ставится на фронтальный контроль, то проверяются все аспекты его 

деятельности. Если фронтальный контроль осуществляется за работой отдельного 

учителя, то предполагается изучение всех сторон его деятельности (как учителя-

предметника, воспитателя и т.д.) такой контроль осуществляется при аттестации учителя. 

Продолжительность фронтального контроля - 2-3 недели. Анализ его результатов может 

проводиться в виде беседы с учителем, рассматриваться на заседании предметного 

методического объединения учителей. 

По объектам 

контроля 

1. Персональный контроль применяется для оказания помощи отдельным педагогам, в 

частности молодым и малоопытным учителям, а также учителям, которые получили 

рекомендации по результатам аттестации. 

Такой вид контроля позволяет выявить недостатки в работе учителя (например, в 

активизации познавательной деятельности учащихся, в организации индивидуальных 

занятий, воспитательной работы с учащимися, в соблюдении требований единого 

языкового режима, в использовании средств обучения и т.д.) и оказать ему необходимую 

методическую помощь. 

Персональный контроль - это не одноразовое действие (проверил - оказал помощь). 

Руководитель учреждения указывает срок для исправления недостатков, осуществляет 

повторную проверку работы учителя. 

2. Классно-обобщающий контроль предполагает изучение влияния различных учителей 

на учащихся одного класса. Руководитель учебного заведения или его заместитель по 

учебно-воспитательной работы в течение нескольких дней посещает все уроки в одном 

классе. Такой контроль, как правило, осуществляется в слабых классах. Цель его - изучить 

причины отставания учащихся в обучении, их низкой дисциплины. Такими причинами 

могут быть отсутствие единых требований со стороны учителей, преподающих учебные 

предметы в данном классе, перегрузки учащихся домашними заданиями, разрыв между 
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теоретическими знаниями и формированием умений и навыков и др. 

3. Предметно-обобщающий контроль применяется в тех случаях, когда изучается 

состояние и качество преподавания отдельного предмета в одном классе, или в 

параллельных классах, или в целом по школе. 

4. Тематически-обобщающий контроль используется для изучения работы разных 

учителей в разных классах, но по отдельным направлениям учебно-воспитательной 

работы. Например: формирование основ экологической культуры на уроках 

естественнонаучного цикла; развитие познавательных интересов учащихся; использование 

технических средств обучения в процессе обучения и другие. 

5. Комплексно-обобщающий контроль предусматривает получение информации об 

организации изучения ряда учебных предметов в одном или нескольких классах. Эта 

форма контроля в основном является компонентом фронтального контроля. 

Правильное использование руководством учебного заведения рассмотренных видов 

контроля позволяет получить разностороннюю информацию о состоянии учебно-

воспитательного процесса и на этой основе квалифицированно управлять педагогическим 

коллективом. 

 

 

5. Формы ВШК 

Формы внутришкольного контроля 1. Коллективная. К контролю привлекают все степени 

управления: администрацию, руководителей кафедр, опытных 

учителей, учеников, родителей. 

2. Взаимоконтроль. К контролю привлекают руководителей 

кафедр, опытных учителей и классных руководителей через 

наставничество, взаимопосещения учебных занятий и 

воспитательных мероприятий. 

3. Самоконтроль. Делегируется опытным учителям и классным 

руководителям с обязательным периодическим отчетностью 

предложенным схемам. 

4. Административный плановый контроль. Осуществляют 

директор, его заместители, руководители кафедр в соответствии с 

планом внутришкольного контроля. 

5. Административный регулировочный (внеплановый) контроль. 

Осуществляют директор и его заместители в случае возникновения 

непредвиденных планом проблем 

 

6. Методы ВШК 

Методы внутришкольного контроля I. Методы контроля результатов.  

II. Методы контроля состояния процессов.  
1. Наблюдение за учебно-воспитательным процессом и 

одновременное его анализ.  

2. Устная проверка.  

3. Метод письменной проверки  

4. Метод изучения документации и планов.  

5. Социологические методы (интервью, беседа, анкетирование).  

6. Тестирование - это метод психологической диагностики, 

основанный на использование тестов  

 

7. Организация ВШК. 

7.1. Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов: 

 определение цели проверки; 

 выбор объектов проверки; 
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 составление плана проверки; 

 инструктаж участников; 

 выбор форм и методов контроля; 

 вывод, вытекающие оценки; 

 рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного процесса или устранению 

недостатков; 

 определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль. 

7.2. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в 

месячном плане указаны сроки контроля. 

8. Основаниями для проведения контроля могут быть: 

 плановый контроль; 

 проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

 обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования. 

9.  Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается: 

 цель контроля; 

 сроки; 

 состав комиссии; 

 какая работа проведена в провесе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, 

собеседования, просмотрена школьная документация и т.д.); 

 констатация фактов (что выявлено); 

 выводы; 

 рекомендации и предложения; 

 где рассмотрены  итоги проверки ; 

 дата и подпись исполнителя. 

10. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

 знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

 знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

 своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями ; 

Директор школы по результатам контроля принимает решения: 

 об издании соответствующего приказа; 

 о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

 о поощрении работников; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

 

 

 


