
 

 

ПРОЕКТ: КАДРОВЫЙ КАПИТАЛ 

Актуальность, цель проекта и краткое описание  

Цель: обеспечение условий для эффективного развития педагогического коллектива, способного к обновлению и развитию. 

Описание: из-за повышения требований к педагогическим кадрам  и  усложнением  социокультурной образовательной среды, связанной с 

динамичным развитием науки и технологий, усиливается потребность в педагогических  кадрах, способных решать задачи модернизации 

образования. Проект "Кадровый капитал" реализует возможности  образовательной системы школы по созданию стимулов для 

профессионального развития педагогов, их мотивации для инновационного  поведения и обретения необходимых профессиональных 

компетенций. 
ЭТАПЫ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

СРОКИ 

1. Мониторинг 1.1. Системный мониторинг по изучению 

запросов, потребностей и возможностей 

педагогического коллектива. 

1.2. Анализ удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг. 

2019-2024 

2. Обучение 2.1. Организация корпоративного и 

командного обучения. 

2.2. Создание условий для развития системы 

наставничества. 

2.3. Создание условий для самообразования 

и развития педагогов . 

3. Мотивация 

 

3.1. Внедрение действенных механизмов 

стимулирования педагогического труда. 

3.2. Развитие системы нематериальной 

мотивации. 

3.3. Создание условий для самовыражения 

педагогов. 

3.4. Создание условий для развития 

культуры здоровья. 

4. Развитие 4.1. Развитие корпоративной культуры 

коллектива. 



 

 

4.2. Участие педагогов в управлении 

процессами  ШГ№48. 

4.3. Вовлечение педагогов школы в опытно-

экспериментальную деятельность. 

4.4. Организация системы социальных связей 

школы. 

4.5. Привлечение молодых специалистов . 

4.6. Формирование имиджа конкурентно 

способного специалиста. 

 
 


