
 

 

Должностная инструкция учителя   школы-гимназии №48  

  

         Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 

положениями Трудового кодекса КР, Закона  КР  "Об образовании ", Типового положения «Об 

общеобразовательной организации», Устава ШГ№48 и  иных нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые правоотношения. 

 

1. Общие положения 

1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно подчиняется  

директору. 

1.2. Правом на занятие педагогической деятельностью обладают лица: 

 имеющие среднее или высшее профессиональное педагогическое образование; 

 имеющие среднее или высшее профессиональное образование, прошедшие переподготовку 

по педагогической специальности; 

 совмещающие основную работу специалиста-практика, государственного и 

муниципального служащего, депутата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, судьи с 

педагогической деятельностью. 

1.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие судимость или медицинские 

противопоказания, перечень которых определяется Кабинетом Министров. Лишение права на 

занятие педагогической деятельностью производится в соответствии с уголовным 

законодательством Кыргызской Республики. 

1.4. Принципами педагогической деятельности педагогического работника являются: 

 личностно-ориентированный подход к обучению, воспитанию и развитию обучающегося; 

 гуманистический характер обучения, воспитания и развития, обеспечивающий уважение 

прав и свобод обучающегося, национально-культурных традиций; 

 приверженность научно-обоснованному представлению о мире, общечеловеческим 

моральным принципам и нравственным ценностям; 

 недопущение прямой, скрытой и (или) косвенной дискриминации, ограничения прав или 

оказания привилегий обучающемуся по признаку пола, расы, языка, инвалидности, 

этнической принадлежности, вероисповедания, возраста, происхождения, имущественного 

или иного положения, а также других обстоятельств; 

 воспитание обучающегося в духе любви к Родине, высокой гражданственности, 

толерантности, дружбы между народами; 

 преемственность образовательного процесса; 

 академическая свобода и академическая честность; 

 единство принципов обучения, воспитания и развития; 

  совершенствование знаний на основе новейших достижений науки, техники и культуры; 

 оценивание итогов работы по результатам образовательных достижений обучающихся; 

 взаимодействие с обучающимися и их семьями; 

 сотрудничество с детскими и молодежными объединениями, трудовыми коллективами, а 

также заинтересованными государственными и негосударственными организациями, 

деятельность которых не запрещена законодательством Кыргызской Республики. 

 1.5. Объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану, обеспеченности кадрами и других условий работы в общеобразовательной организации. 

Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

общеобразовательной организации ниже одной ставки, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебному плану или сокращения количества классов. 

 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная 

общеобразовательная организация является местом основной работы, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

1.6.Привлечение учителей на выполнение работ, не соответствующих профессиональным 

обязанностям и не предусмотренных трудовым договором, без их согласия не допускается. Отказ 

учителя от выполнения работ, не предусмотренных трудовым договором, не может быть 

основанием для его освобождения от должности, кроме случаев, установленных законодательством 

Кыргызской Республики. 



 

 

 

2.Права и обязанности 

2.1.Педагоги имеют право: 

 на свободу выбора образовательных программ, форм и методов обучения, учебников и 

учебных пособий в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

 на создание и использование инновационных методов и технологий, проведение научно-

педагогического эксперимента, внедрение передового педагогического опыта в учебный 

процесс; 

 на поощрение за высокие образовательные и другие достижения обучающихся; 

 на индивидуальную педагогическую деятельность, проведение занятий в порядке 

репетиторства и тренингов в порядке, установленном налоговым законодательством 

Кыргызской Республики; 

 на участие в управлении образовательной организацией; 

 на непрерывное профессиональное развитие, методическую поддержку и наставничество. 

 на защиту своего достоинства и профессиональной чести; 

Педагогический работник пользуется правом работы по совместительству в соответствии с 

Трудовым кодексом Кыргызской Республики и другими нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики. 

2.2. Педагоги не имеют право: 

 на проведение религиозной и атеистической пропаганды в образовательных организациях; 

 на организацию политических групп, партий в образовательных организациях; 

 на распространение шовинистической, националистической, милитаристской, 

сепаратистской идеологии; 

 на вовлечение обучающихся в забастовочные движения и к участию в политических акциях; 

 на насилие над обучающимися и любого рода дискриминации; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся , если  они не оформлены 

документально; 

 требовать с учащихся и их родителей (законных представителей) оказания финансовой и 

иной материальной помощи для их учреждения. 

2.3. Педагоги обязаны: 

 проводить обучение на высоком профессиональном уровне; 

 соблюдать принципы инклюзивного образования, дифференциации и индивидуализации 

обучения; 

 проводить учебно-воспитательную работу в духе уважения к родителям, другим членам 

общества, к культурно-историческим ценностям Кыргызской Республики, 

государственному устройству, воспитывать бережное отношение к окружающей среде; 

 утверждать уважение к общечеловеческим ценностям: доброте, трудолюбию, гуманизму, 

патриотизму, справедливости и воспитывать нетерпимость к коррупции; 

 постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки, повышать свою 

квалификацию; 

 уважать честь и достоинство обучающихся, не допускать проявления гендерного насилия и 

дискриминации в своей деятельности, а также предотвращать такие проявления между 

обучающимися; 

 готовить обучающихся к сознательной жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия 

между народами; 

 содействовать развитию индивидуальных творческих способностей и критического 

мышления обучающихся. 

 соблюдать и выполнять нормы педагогической этики; 

  обеспечивать усвоение учащимися образовательных программ на уровне не ниже 

требований государственных образовательных стандартов; 

 не допускать применение эмоционального, психического, физического насилия в 

отношении детей. 

2.4.Педагоги  должны  знать: 

 приоритетные направления развития образовательной системы КР,законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность  и 

вопросы воспитания детей; 

 Конвенцию о правах ребенка; 



 

 

 основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, методику 

преподавания предмета, программы и учебники по преподаваемому предмету, методику 

воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности; 

 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

 педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, 

их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе,технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

 требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к 

ним; 

 основы экологии, экономики, социологии; 

 трудовое законодательство; 

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой 

и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

 правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

5. Ответственность 

Педагоги несут  ответственность в пределах, определенных действующим  законодательством КР: 

5.1. за нарушение Устава образовательной организации. 

5.2. за неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей 

инструкцией. 

5.3. за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения   

5.4. за причинение материального ущерба работодателю . 

 


