
 

 

Отчет об исполнении плана мероприятий общеобразовательной школы №48 

  по реализации   Государственной стратегии по противодействию коррупции  

за 2024-2025 уч.год 
№ Направления Мероприятия Дата 

1.  Повысить эффективность 

принимаемых 

антикоррупционных 

действий/решений 

Приказ№ 40/3 «О запрете незаконных денежных и иных сборов»  22.08.2024г 

Приказ №40/11 «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Государственной стратегии по противодействию коррупции» 

22.08.2024г 

Приказ №1/2 «Об организации работы «телефона доверия» и «почты доверия» в   

ШГ№48» 

 02.09.2024г 

Приказ 1/3 «О порядке уведомления о фактах  коррупционных правонарушений» 02.09.2024г 

Приказ №16 «Об искоренении коррупционных проявлений» 06.11.2024г 

Приказ №26 О запрете незаконного сбора  денежных и иных средств 23.01.2025г 

Приказ №53 О проведении торжественного мероприятия, посвященного вручению 

выпускникам  документов об образовании 

18.06.2025г 

Обращение директора  к родителям о запрете незаконных денежных сборов. Сентябрь 2024г (родит.чаты в Ватсап) 

Родительский  лекторий  «Антикоррупционное воспитание: понятия, взгляды, 

убеждения» 

декабрь 2024г. 

Круглый стол (педагоги) Декабрь 2024 г 

Пед.совет Протокол №1  от 29.08.2024г  

Протокол №2 от 06.11.2024г 

Протокол №5 от 28.12.2024г 

Административное совещание Протокол №1  от 10.10.2024г 

Протокол №4 11.01.2025г 

Совещание при директоре  Протокол №  8 от 02.12.2024 г 

Протокол №  11 от 13.01.2025 г 

Протокол №  23 от 12.05.2025 г 

Протокол №  24 от 19.05.2025 г 

Анкетирование родителей и учащихся  Декабрь 2024г 

2.  Минимизировать 

коррупционные  

проявления  

Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом  школы, Правилами приема в 

школу,  Правилами внутреннего распорядка, правилами для учащихся. 

Информирование родителей, учащихся, работников о способах подачи сообщений 

Постоянно в течение года 



по коррупционным нарушениям. Доведение до сведения членов педагогического 

коллектива инструктивно-методических рекомендаций по организации 

антикоррупционной работы. Повышение активности родительской 

общественности в организации учебно-воспитательного процесса. 

3. Создать корпоративную 

культуру в школе , 

ориентированную на 

нетерпимость к коррупции. 

Анкетирование родителей.  Раздача памяток по противодействию коррупции Декабрь 2024 г 

4. Выстроить прозрачный 

автоматизированный 

механизм взаимодействия с  

родителями (законными 

представителями) 

Размещение информации на сайте школы. Постоянно в течение года 

 

 

 

 

 

 
 


