
ПАСПОРТ ШКОЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОДУКТИВНЫЙ УРОК» 

 

1. Общие положения 

• Название проекта: «Продуктивный урок: от слушания к исследованию». 

• Цель проекта: Переход от преобладания пассивного восприятия материала к 

активной, самостоятельной и проектно-исследовательской деятельности учащихся 

на каждом уроке. 

• Целевая аудитория: Педагогический коллектив и учащиеся 1–11 классов. 

• Срок реализации: 2026–2027 учебный год. 

• Ожидаемый результат: Повышение доли практической и проектной работы 

учащихся на уроке до 60–70% учебного времени, рост качества знаний и развитие 

метапредметных компетенций. 

2. Проблема и актуальность 

Традиционная структура урока часто строится на монологе учителя (до 60–70% времени) 

и пассивном слушании учеников, что снижает их вовлеченность, критическое мышление и 

навыки самостоятельного поиска решений. Проект «Продуктивный урок» 

перераспределяет роли: учитель — модератор и фасилитатор, ученик — активный 

исследователь и создатель продукта. 

3. Ключевые изменения в структуре урока 

Параметр 
Традиционный (пассивный) 

урок 
Продуктивный урок 

Роль учителя 
Единственный источник знаний, 

лектор 

Организатор, тьютор, модератор 

дискуссий 

Роль учащихся 
Пассивные слушатели, 

исполнители 

Исследователи, проектировщики, 

аналитики 

Распределение 

времени 

70% — объяснение; 30% — 

закрепление 

20% — целеполагание и ввод; 80% 

— самостоятельная и проектная 

работа 

Форма работы 
Фронтальный опрос, 

индивидуальные тесты 

Групповые проекты, кейс-стади, 

парный анализ 

Результат урока 
Заученное правило / 

пересказанный текст 

Созданный мини-продукт (схема, 

алгоритм, модель, презентация) 

4. Этапы реализации проекта 

Этап 1. Организационно-методический (Октябрь 2026 г.) 

1. Методический аудит: Проведение среза и взаимопосещений уроков для 

определения текущей доли пассивных и активных форм работы. 

2. Серия тренингов для учителей: 

o «Инструменты проектной деятельности на уроке за 45 минут»; 

o «Метод кейсов и проблемное обучение в 5–11 классах»; 

o «Технологии активной работы в парах и группах . 

Этап 2. Практическое внедрение (Ноябрь 2026 г. – Март 2027 г.) 

1. Конструирование «Продуктивного технологического плана урока»: Переход 

всех учителей  на обновленные шаблоны поурочных планов. 

2. Внедрение обязательных элементов в структуру каждого урока: 

o Проблемный старт (3–5 мин): Вызов, загадка, противоречие или кейс 

вместо стандартного опроса; 



o Микропроектная / исследовательская работа (20–25 мин): Работа с 

источниками, эксперимент, решение кейса в группах, создание ментальных 

карт; 

o Защита продукта и рефлексия (10 мин): Презентация результатов работы 

групп, взаимная оценка. 

3. Единый день «Открытых продуктивных уроков»: Презентация лучших практик 

коллегам. 

Этап 3. Мониторинг и аналитика (Апрель – Май 2027 г.) 

1. Оценка эффективности: Повторный хронометраж уроков и анализ качества 

знаний. 

2. Анкетирование учащихся и педагогов: Оценка уровня мотивации к учебе и 

удовлетворенности форматом уроков. 

3. Создание «Банка продуктивных уроков ОШ № 48»: Публикация лучших 

методических разработок на школьном сайте. 

5. Методический инструментарий продуктивного урока 

Для минимизации пассивного слушания педагогам рекомендуется использовать 

следующие техники: 

1. Микропроекты за один урок: Создание памятки, инфографики, таблицы 

сравнений или буклета по изучаемой теме за 15–20 минут. 

2. Кейс-метод : Разбор реальной жизненной или производственной ситуации вместо 

сухого чтения параграфа. 

3. Перевернутый класс : Теоретический материал выдается на самостоятельное 

ознакомление дома, а весь урок посвящается практическим проектам и 

обсуждению. 

4. Станционное обучение : Класс делится на группы, которые поочередно проходят 

через практическую станцию, станцию работы с ИКТ и проектную станцию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение: 

Фасилитатор 

• Готовит встречу: формулирует цель и ожидаемый результат, продумывает 

сценарий, подбирает подходящие техники. 

• Организует процесс: объясняет правила, следит за таймингом, распределяет время 

между этапами. 

• Вовлекает участников: мягко приглашает к разговору тех, кто молчит, и не даёт 

одному человеку забирать всё время. 

• Держит фокус: если обсуждение уходит в сторону, возвращает команду к главной 

теме. 

• Работает с конфликтами: помогает перевести спор в конструктивное русло, не 

занимая чью-либо сторону. 

• Фиксирует итоги: записывает ключевые идеи, договорённости и следующие шаги. 

Фасилитатор Модератор 

Отвечает за сам процесс поиска решения: 

он структурирует обсуждение, использует 

специальные методики и помогает группе 

прийти к результату, а не просто провести 

встречу. 

Следит за порядком и регламентом: чтобы 

говорили по очереди, не перебивали, 

укладывались в тайминг. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. «Инструменты проектной деятельности на уроке за 45 

минут» 

Главная задача экспресс-проекта на уроке — дать ученикам создать законченный учебный 

продукт за один академический час. 

Алгоритм распределения 45 минут: 

• 00:00–00:05 (5 мин) — Старт и погружение: Постановка проблемы, разбивка на 

группы (по 3–4 человека), выдача проектного задания и критериев оценки. 

• 00:05–00:25 (20 мин) — Работа над продуктом: Самостоятельный поиск 

информации в учебнике/источниках, распределение ролей в группе, оформление 

результата. 

• 00:25–00:40 (15 мин) — Защита (Спикер-сет): Презентация работ от каждой 

группы (по 2–3 минуты на выступление). 

• 00:40–00:45 (5 мин) — Рефлексия и взаимооценка: Быстрый опрос, выставление 

баллов по чек-листу. 

Эффективные форматы экспресс-продуктов: 

1. Инфографика / Ментальная карта : Визуализация сложных схем, процессов или 

исторических событий на листе А3/А4. 

2. Памятка / Буклет / Чек-лист: Создание краткого руководства («10 правил 

экологичного поведения», «Алгоритм решения тригонометрических уравнений»). 

3. «Мини-исследование»: Анализ двух противоположных точек зрения или 

источников с выведением собственного итогового тезиса. 

2. «Метод кейсов и проблемное обучение в 5–11 классах» 

Метод кейсов переносит учеников из пассивного слушания в условия реального выбора и 

принятия решений. 

Структура учебного кейса: 

• Контекст: Описание реальной или приближенной к жизни ситуации. 

• Проблема: Четкий ключевой вопрос, не имеющий единственного очевидного 

ответа в учебнике. 

• Информационный массив: Статьи, графики, цитаты, выдержки из законов или 

правил для анализа. 

• Задание: Разработать и аргументировать решение. 

Примеры применения по предметам: 

• Гуманитарный цикл (история, литература, языки): Анализ исторического 

выбора или нравственной дилеммы героя («Как поступить герою в данной 

ситуации, опираясь на нормы права/морали того времени?»). 

• Естественно-научный цикл (химия, биология, география): Решение 

экологической или производственной задачи («В районе реки X обнаружено 

загрязнение. Проанализируйте данные лабораторных проб и предложите план 

восстановления водоема»). 



• Точные науки (математика, физика, информатика): Расчет экономических, 

строительных или логистических задач («Рассчитайте оптимальный маршрут и 

бюджет для транспортировки груза с учетом ограничений»). 

3. «Технологии активной работы в парах и группах» 

Интерактивные структуры позволяют задействовать 100% учащихся в классе 

одновременно, исключая отстраненность и пассивность. 

Практические техники для уроков: 

1. «Думай — Паруйся — Делись» : 

o Учитель задает проблемный вопрос. 

o 1 минута: Каждый размышляет и записывает ответ индивидуально. 

o 2 минуты: Обсуждение ответа в паре, формирование единого мнения. 

o 3 минуты: Озвучивание результата классам. 

2. «Сингапурские структуры» : 

o Обучающий ралли: Работа в парах над решением задач. Один ученик 

пишет и объявляет шаг, второй слушает, проверяет и подбадривает. На 

следующем задании они меняются ролями. 

o Пронумерованные головы: Каждому участнику группы из 4 человек 

присваивается номер от 1 до 4. Группа ищет решение проблемы. Учитель 

называет случайное число (например, «Номер 3»), и именно «номера 3» из 

всех групп поднимаются и отвечают за свою команду. Это гарантирует, что 

каждый член группы включен в процесс и знает ответ. 

3. «Карусель» (Станционная работа): 

o На стендах или столах размещаются 4–5 разных заданий или аспектов темы. 

o Группы перемещаются от станции к станции каждые 3–5 минут, дополняя 

записи предыдущей команды ручкой своего цвета. 

Рекомендации учителю по организации продуктивного 

урока 

• Правило 20/80: Монолог учителя не должен превышать 15–20% времени урока (7–

10 минут). Все остальное время — самостоятельная и проектно-групповая 

деятельность учащихся. 

• Четкие критерии: Перед началом работы группа должна видеть критерии оценки 

(например: наличие вывода — 2 балла, наглядность — 2 балла, регламент — 1 

балл). 

• Разделение ролей: В каждой группе должны быть распределены функции (Спикер, 

Тайм-кипер, Аналитик, Оформитель), чтобы избежать ситуации, когда работает 

только один ученик. 

 

 

 

 



Шаблон поурочного плана  продуктивного урока 

Учитель: ____________________________________________________________________ 

Предмет: ________________________ Класс: _____ Дата: «____» ___________ 202…… г. 

Тема урока: __________________________________________________________________ 

Тип урока: Урок открытия нового знания / урок-исследование / урок-практикум. 

I. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК 

• Тема и ключевой проблемный вопрос урока: (Например: «Как решить проблему X с помощью 

знаний о Y?») 

• Планируемый УЧЕБНЫЙ ПРОДУКТ урока: (Что ученики создадут за 45 минут: ментальная 

карта, буклет, таблица сравнения, решение кейса, опорный конспект, инфографика) 

• Планируемые результаты: 

o Предметные: ______________________________________________________________ 

o Метапредметные (УУД): ______________________________________________________ 

o Личностные: _______________________________________________________________ 

• Необходимое оборудование и материалы: (Учебники, рабочие листы А3/А4, кейсы, карточки с 

заданиями, ИКТ) 

II. СТРУКТУРА И ХОД УРОКА (45 МИНУТ) 

1. Мотивационно-проблемный этап (3–5 минут) 

• Цель: Вызов интереса, актуализация знаний, формулировка проблемы и темы урока. 

• Деятельность учителя: Предъявляет «вызов» (загадка, противоречивый факт, реальный кейс, 

короткое видео), организует выработку темы. 

• Деятельность учащихся: Анализируют ситуативный вызов, формулируют проблему и тему урока. 

• Форма работы: Фронтальная / «Думай — Паруйся — Делись». 

2. Организационно-инструктивный этап (3–5 минут) 

• Цель: Деление на группы, выдача проектных заданий и критериев оценки. 

• Деятельность учителя: Разбивает класс на группы/пары, распределяет роли (Спикер, Аналитик, 

Оформитель, Тайм-кипер), дает четкий инструктаж по созданию продукта и критериям его оценки. 

• Деятельность учащихся: Распределяют роли в группе, знаются с технологической картой задания 

и критериями успеха. 

• Форма работы: Групповая / Парная. 

3. Практический исследовательский этап (Проектирование) (20 минут) 

• Цель: Самостоятельный поиск информации, исследование, создание учебного продукта. 

• Деятельность учителя: Выступает в роли фасилитатора/тьютора: консультирует группы, 

направляет рассуждения, отслеживает соблюдение тайминга. 

• Деятельность учащихся: Работают с учебным текстом/источниками/данными, выполняют 

расчеты, заполняют графические организаторы, оформляют итоговый продукт группы. 

• Форма работы: Практическая групповая / работа в парах (технологии Kagan Structures, Case-study, 

Карусель). См Приложение 

4. Презентация продуктов и защита (10 минут) 

• Цель: Публичная защита созданных продуктов, обмен опытом и коллективное обсуждение. 

• Деятельность учителя: Организует «Спикер-сет» (выступления представителей групп), 

координирует перекрестные вопросы. 



• Деятельность учащихся: Спикеры групп презентуют созданный продукт (по 1.5–2 мин). 

Остальные группы слушают, задают вопросы, заполняют листы взаимооценки. 

• Форма работы: Защита проектов / Peer-review (взаимопроверка). 

5. Рефлексивно-оценочный этап (3–5 минут) 

• Цель: Оценка достижения целей, подведение итогов, самооценка деятельности. 

• Деятельность учителя: Подводит итоги, фиксирует ликвидацию предметных дефицитов, дает 

дифференцированное домашнее задание. 

• Деятельность учащихся: Оценивают свою работу на уроке, проводят самоанализ («Что 

получилось хорошо?», «В чем возникли трудности?»). 

• Форма работы: Индивидуальная самооценка / фронтальный опрос. 

III. ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ 

(С учетом работы с «Картой качества») 

• Базовый уровень (для ликвидации дефицитов): __________________________________ 

• Продвинутый / Творческий уровень (для одаренных/мотивированных): _____________ 

IV. ЧЕК-ЛИСТ ОЦЕНКИ ПРОДУКТИВНОСТИ УРОКА (Для самопроверки учителя) 

• Время монолога учителя на уроке составило менее 10 минут. 

• Все учащиеся класса были задействованы в активной работе (в парах/группах). 

• К концу урока создан реальный учебный продукт (схема, алгоритм, кейс-решение). 

• Учащиеся знали критерии оценки своей работы до начала выполнения задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение: 

1. Сингапурские структуры (Kagan Structures) 

Технология доктора Спенсера Кагана основана на командной работе, где соблюдаются 4 главных принципа 

(PIES): равное участие (Equal Participation), индивидуальная ответственность (Individual Accountability), 

позитивное взаимодействие (Positive Interdependence) и одновременное взаимодействие (Simultaneous 

Interaction). 

Базовые структуры для 45-минутного урока: 

1. Rally Coach (Обучающее ралли): 

o Где применять: Решение задач, синтаксический разбор, вычисление формул, работа в 

парах. 

o Алгоритм: Учащиеся работают в парах над одним листом заданий. 

▪ Ученик А громко проговаривает решение и записывает его. 

▪ Ученик Б внимательно слушает, проверяет, корректно направляет и хвалит. 

▪ На следующем задании они меняются ролями. 

2. Timed-Pair-Share (Таймд-Пэйр-Шэр / Высказывание по времени): 

o Где применять: Мотивационный старт урока, проверка понимания текста, обсуждение 

проблемного вопроса. 

o Алгоритм: Учитель дает вопрос и время на размышление (30 сек). Запускается таймер: 

▪ Ученик А говорит ровно 1 минуту. Ученик Б слушает и не перебивает. 

▪ Ученик Б говорит 1 минуту на ту же тему. 

▪ В конце ученики благодарят друг друга за мнение. 

3. Numbered Heads Together (Пронумерованные головы): 

o Где применять: Закрепление материала, групповое исследование кейсов. 

o Алгоритм: Каждый участник в группе из 4 человек получает свой номер (от 1 до 4). 

Учитель дает проблемную задачу. Команда совместными усилиями ищет ответ и 

убеждается, что каждый член группы понимает решение. Учитель называют случайную 

цифру (например, «Номера 3, поднимитесь!»), и именно они озвучивают ответ от своих 

групп. 

2. Метод кейсов (Case-study) 

Метод обучения, при котором учащиеся анализируют реальную или смоделированную жизненную 

ситуацию (кейс), выявляют проблему и предлагают практические варианты ее решения. 

Структура технологического кейса на уроке: 

1. Контекст и фабула (1/2 страницы текста или графики): Описание ситуации без готовых оценок 

и ответов. 

2. Ключевая проблема: Четкий вопрос, на который группа должна дать обоснованный ответ. 

3. Информационные приложения: Графики, таблицы, цитаты из законов/учебников, статданные. 

Алгоритм работы с кейсом на уроке (30 минут): 

• Шаг 1. Индивидуальное чтение и погружение (3–5 мин): Каждый ученик самостоятельно 

просматривает материалы кейса. 

• Шаг 2. Групповое обсуждение (10–12 мин): Участники группы распределяют роли (Аналитик, 

Спикер, Тайм-кипер, Оформитель), выявляют причины проблемы и брейнштормят решения. 

• Шаг 3. Оформление решения (5 мин): Выработка единой позиции группы и занесение ее на 

рабочий лист/флипчарт (в виде схемы, чек-листа или алгоритма действия). 

• Шаг 4. Презентация и дискуссия (10 мин): Спикеры презентуют решение, остальные группы 

выступают оппонентами. 

3. Технология «Карусель» (Станционное / Оборотное обучение) 

Интерактивная методика, при которой ученики или их учебные материалы перемещаются по классу по 

кругу, что обеспечивает физическую активность, динамику и смену видов деятельности. 



Варианты организации «Карусели»: 

Вариант А: «Станционная Карусель» (Перемещение групп) 

• Подготовка: В классе организуются 4–5 «станций» с разными типами заданий по одной теме 

(например: Станция 1 — Анализ текста, Станция 2 — Расчеты/Формулы, Станция 3 — 

Составление схемы, Станция 4 — Создание вывода/Памятки). 

• Процесс: Группы учащихся перемещаются от станции к станции каждые 5–7 минут по сигналу 

таймера. 

• Результат: Каждая группа успевает поработать со всеми аспектами темы и сдать итоговый 

маршрутный лист. 

Вариант Б: «Карусель плакатов» (Перемещение продуктов) 

• Подготовка: Каждая группа получает лист А3 с уникальным проблемным вопросом по теме урока. 

• Процесс: 

1. Группа в течение 5 минут записывает свои мысли/решения фломастером своего цвета 

(например, синим). 

2. По сигналу плакат передается по часовой стрелке следующей группе. 

3. Вторая группа читает записи первой, ставит знаки согласия/несогласия (+ / ?) и дополняет 

ответ своим цветом (например, зеленым). 

4. Через 3–4 круга плакат возвращается к первой группе для анализа внесенных дополнений. 

Сравнительная таблица применения на уроках 

Технология 
Лучше всего подходит 

для этапа урока 

Ключевой учебный 

результат 
Роль учителя 

Kagan 

Structures 

Актуализация знаний, 

закрепление, опрос 

100% включенность 

класса, развитие 

коммуникации 

Модератор тайминга 

и дисциплины 

Case-study 

Изучение нового 

материала, применение 

знаний 

Критическое мышление, 

навык решения проблем 

Консультант, 

фасилитатор 

дискуссии 

Карусель 

Обобщение, 

систематизация, 

практическая отработка 

Командный продукт, 

высокая динамика на 

уроке 

Наблюдатель, 

эксперт на станциях 

 

 

 

 


