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Положение об антикоррупционной политике 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее — Положение) 

определяет единые принципы, задачи и ключевые направления деятельности 

Общеобразовательной  школы  № 48» (далее — Школа) по предупреждению и 

пресечению коррупционных проявлений. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики, 

Законом КР «О противодействии коррупции», нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки КР и Устава Школы. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы 

независимо от занимаемой должности и выполняемых функций. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 
2.1. Целями антикоррупционной политики Школы являются: 

• Обеспечение открытости, прозрачности и законности в деятельности Школы. 

• Формирование у сотрудников, учащихся и родителей (законных представителей) 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

• Минимизация рисков вовлечения сотрудников Школы в коррупционную 

деятельность. 

2.2. Задачи: 

• Выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению 

коррупции в Школе. 

• Недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных 

представителей) учащихся. 

• Обеспечение защиты прав и законных интересов участников образовательного 

процесса. 

•  

3. Основные принципы 
3.1. Принцип законности: соответствие всех антикоррупционных мер законодательству 

Кыргызской Республики. 

3.2. Принцип «нулевой толерантности»: нетерпимость к любым проявлениям 

коррупции на всех уровнях управления Школой. 

3.3. Принцип открытости и прозрачности: информирование общественности и 

родителей о финансово-хозяйственной деятельности, приеме в школу и организации 

образовательного процесса. 

3.4. Принцип неотвратимости наказания: привлечение к ответственности сотрудников 

Школы за совершение коррупционных правонарушений независимо от занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 



4. Основные антикоррупционные меры 
4.1. Запрет незаконных денежных сборов: Категорически запрещается сбор наличных 

денежных средств педагогическими и административными работниками Школы с 

родителей (законных представителей) на любые нужды (ремонт, подарки, покупка 

инвентаря и т.д.). 

4.2. Прозрачность приеме и зачислении: Зачисление детей в Школу осуществляется 

строго в соответствии с нормативными правилами Кыргызской Республики без взимания 

каких-либо вступительных взносов. 

4.3. Профилактика конфликта интересов: Работники Школы обязаны письменно 

уведомлять директора о возникновении или возможности возникновения конфликта 

интересов (в том числе при репетиторстве со своими учениками, объективном оценивании 

учащихся). 

4.4. Каналы обратной связи: В Школе функционируют «Телефон доверия» и «Почта 

доверия» для приема обращений граждан по вопросам возможных коррупционных 

правонарушений. 

 

5. Ответственность 
5.1. Работники Школы за совершение коррупционных правонарушений несут 

дисциплинарную, административную, материальную или уголовную ответственность в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
 


